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Mi smo

Nestranacka, nevladina i neprofitna organizacija sa sedistem u
Kikindi ciji je cilj da kroz realizaciju razli¢itih edukativnih, promo-
tivnih, savetodavnih, strucnih i drugih aktivnosti unapredujemo
polozaj zena i doprinosimo uspostavljanju rodne ravnopravnosti i
politike jednakih mogucnosti u lokalnoj zajednici, Vojvodini i Srbiji.
Tokom prve decenije rada (2004—2014) uspeli smo da uspostavimo
i odrZzimo kontinuitet u realizaciji programa i projekata u oblasti
ekonomskog osnazivanja Zena, jacanja uloge Zena u javnom i poli-
tickom Zivotu i borbe protiv nasilja nad Zenama. Pored toga
posebno smo bili posveéeni senzibilizaciji mladih na rodne teme i

jac€anju njihovog aktivizma.



Nase vrednosti u prvoj deceniji

e Podrska

e Solidarnost

e Ravnopravnost

e Otvorenost za nove clanice i ¢lanove
e Uvazavanje razliCitosti

¢ Proaktivno delovanje

e Transparentnost

¢ Profesionalnost u radu

WINIE
CPZ je posvecen kreiranju i realizaciji programa koji doprinose elim-
inaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama i utemeljenju principa

rodne ravnopravnosti kao jednog od kljucnih principa u izgradnji
modernog, demokratskog i pravednog drustva.

CPZ nastoji da se nametne kao jedna od vodecih nevladinih orga-
nizacija u Srbiji koja afirmiSe i neguje Zensko liderstvo, razvija Zzen-
sko preduzetnistvo i stvaralastvo i gradi osnovu za drustvo bez

diskriminacije i nasilja, u kome ¢e Zene i muskarci biti u ravno-
pravnom odnosu i istinskom partnerstvu.



Kako je Centar nastao...

Kikinda je jos od sredine devedesetih godina imala snaznu lokalnu
NVO scenu. Cinile su je Distrikt 0230, Zenska alternativna radionica,
Gradanska Citaonica - Kikindski klub, EPUS — Lokalno vece u Kikindi,
Grin Place...

Pored toga, Kikinda je bila jedno od najsnaznijih uporista nezav-
isnog novinarstva u Srbiji, olicenog u radu nedeljnika Kikindske i VK
radija.

Tokom devedesetih, a posebno nakon demokratskih promena,
razvijani su razliciti sadrzaji, i oni alternativni. Cvetalo je izdavastvo,
dramsko i muzic¢ko stvaralastvo, neformalno obrazovanje, umet-
nicki festivali, medunarodni kampovi i radionice za mlade, istrazi-
vanja...

Vazan doprinos takvim aktivnostima i programima u periodu 1996-
2004. dala je lokalna samouprava u kojoj su kljuénu ulogu igrale
demokratski i proevropski orijentisane politicke snage i licnosti.
Tako je u okviru Doma omladine (institucije Ciji je osnivac lokalna
samouprava) delovao Centar nevladinih organizacija u kome su pos-
tojala logisticka i tehnic¢ka podrska za organizacije civilnog drustva,
neformalne grupe i najrazlicitije inicijative gradana.

Nakon lokalnih izbora 2004. godine i promene odnosa (politi¢kih)
snaga u lokalnoj samoupravi, iz temelja je promenjen i stav prema
nevladinim organizacijama, njihovim aktivistima/kinjama, pro-
gramima i pojektima koje su pokretali. Organizacije koje su godi-
nama koristile prostor Doma omladine su u rekordnom roku
“iseljene”, a Skupstina opstine nije vise finansijski podrzavala pro-
jeke ovih NVO. To je u velikoj meri uticalo na smanjenje obima i
kvaliteta aktivnosti autenticnih gradanskih i aktivisticki orijentisanih
organizacija (Distrikta 0230, Kikindskog kluba, ZAR-a, Omladinskog
kluba, Grin Place), a neke od organizacija su u tom periodu,
nazalost, nestale sa scene. U okruzenju koje je neodoljivo pod-



secalo na “povratak u devedesete”, Centar za podrsku Zenama je
imao nesto drugaciji razvojni put. Kao udruZenje gradana zvani¢no
je osnovan 15. marta 2004. godine, na inicijativu Kancelarije za
rodnu ravnopravnost Opstine Kiknda.

Od tada do danas, mi smo organizacija sa izrazito aktivistickom i
feministickom orijentacijom.

Tim Centra u pocetku je Cinilo desetak agilnih aktivistkinja koje je

predvodila Svetlana Kalacan Aspelund i nekoliko muskih saveznika.
Tokom prvih godina rada posebno smo bili fokusirani na projekte
koji podstiCu i pripremaju Zene za ulazak u javni i politi¢ki Zivot, kao
i na ucesce u procesima koji su doprineli izgradnji institucionalnog
okvira za rodnu ravnopravnost u Srbiji (osnivanje i jacanje tela za
rodnu ravnopravnost, zagovaranje za donosenje Zakona o rodnoj
ravnopravnosti i nacionalne strategije u ovoj oblasti...).

Ve¢ od 2006. godine u Centru se uspesno sprovode projekti u
oblasti ekonomskog osnaZivanja Zena, suzbijanja nasilja nad Ze-
nama, afirmacije Zenskog stvaralastva i aktivnog ukljucivanja madih
iz Vojvodine u program ,,Mladi u akciji” (Youth in Action).

Centar je jedna od kljucnih tacaka okupljanja autenti¢nih organi-
zacija civilnog drustva, kriticki i aktivisticki orijentisanih gradanki i
gradana, borkinja i boraca za ljudska i Zenska prava u Kikindi.



Nasi najvazniji partneri

Garancijski fond AP Vojvodine, Pokrajinski zavod za ravnopravnost
polova, Akademija Zenskog preduzetnistva (Kikinda, Backi
Petrovac), SKC Novi Sad (Novi Sad), NVO “Novosadska novinarska
gkola” (Novi Sad), Zenske studije i istrazivanja “Mileva Mari¢ Ajns-
tajn” (Novi Sad), Centar modernih vestina (Beograd), Beogradski
centar za politicku izuzetnost (Beograd), Evropski pokret u Srbiji i
Zenska vlada (Beograd), Autonomni Zenski centar (Beograd),
Beogradski centar za bezbednosnu politiku (Beograd), Vojvodanka
— regionalna inicijativa (Novi Sad), Kikindska inicijativa mladih
(Kikinda), LeaderNet (Novi Sad/Becej), Pokret “Novi optimizam”
(Zrenjanin), Culture Goes Europe (CGE Erfurt, Nemacka),
Evropeiskie Forumi Mladyatz (EFM, Bistrica Klodska, Poljska), Cen-
tar za studije socijalne demokratije (CSSD, Novi Sad), NDI (Srbija),
organizacije ¢lanice mreze “SOS Vojvodina” — UdruZenje Roma
(Novi Becej), Zenska alternativa (Sombor), “...Iz kruga Vojvodina”
(Novi Sad), Zrenjaninski edukativni centar (Zrenjanin) i SOS Zenski
centar (Novi Sad).

Aktivnosti Centra su podrzali

OSCE (Misija u SCG), Nacionalna organizacija norveskih opstina (KS),
Ministarstvo inostranih poslova Kraljevine Norveske i Ambasada
Kraljevine Norveske u Beogradu, Evropska Agencija za rekonstruk-
ciju, Evropska komisija, UNIFEM (UN WOMEN), Fond za otvoreno
drustvo, Norveska narodna pomo¢, Kooperativa holandskih fon-
dacija za centralnu i isto¢nu Evropu (kroz program BCIF-a), Sekre-
tarijat za privredu, zaposljavanje i ravnopravnost polova, Sekreta-
rijat za sport i omladinu, Sekretarijat za zdravstvo, Sekretarijat za
meduregionalnu saradnju i lokalnu samoupravu, Fond za razvoj ne-
profitnog sektora APV, Opstina Kikinda i drugi.



Nase dugogodisnje strucne saradnice i saradnici:

Prof. dr Marijana Pajvanci¢, prof. dr Zorica Mrsevi¢, prof. dr Slobodanka Markov,
prof. dr Svenka Savi¢, dr Gordana Stojakovi¢, dr Marina Blagojevic¢, prof. dr
Dubravka Vali¢ Nedeljkovi¢, Nenad Miladinski, Tatjana Popovié¢, Danijela Juric,
Markus Rebicek, Vladimir Kozbasi¢, Marijana Brklja¢, Milena Cuk, Biljana
Maletin-Uljarevi¢, Visnja Bacanovi¢, Milos Daji¢, Olivera Tomin, Aleksandra
Vladisavljevi¢, Maja Bjelos, Aleksej Stepanov, Sanja Nikolin, prof. dr Visnja
Pordi¢, asist. master Smiljana Milinkov, doc. dr Dejan Pralica, Jana burdi¢, Slav-
i%a Starcev, Vesna Sijacki, Nada Joli¢ i Vera Karadzin.

Clanstvo u koalicijama, mreZzama, savezima

Mreza Zene protiv nasilja

MreZa EVS (Evropski volonterski servis)
Mreza Zene-Siromastvo-Razvoj
Regionalna inicijativa za REKOM

Mreza SOS Vojvodina

Savez udruZenja gradana Mladi rade
Mreza ZURR — Zene u ruralnom razvoju

10 muskih saveznika za prvih 10 godina

Dusko Radakovi¢

Zeljko Bodrozi¢

Svein Tore Aspelund
Branislav Grubacki Guta
Zoran MileSevi¢
Vladimir Kozbasi¢
Tomislav Stantié¢
Zdravko Vulin

Branko Komadina

Slobodan Malesev
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Zene u javnom i politickom Zivotu

Centar za podrsku Zenama je u periodu od 2004. do 2014. realizo-
vao veci broj projekata sa zadatkom da podstakne Zene da se ak-
tivno ukljuce u javni i politicki Zivot, da podigne svest Zena o
vaznosti izlaska na izbore i pozove ih da u Sto vecem broju glasaju,
da pripremi Zene iz politickih stranaka za rad u parlamentu i izvrsnoj
vlasti. Neke od programa i pojekata realizovali smo samostalno, a

neke u partnerstvu sa drugim NVO i institucijama.
Najvazniji su:

B Jeneu lokalnoj zajednici ostvaruju promene (2004/2005), pod-
rzan od OSCE-a i Pokrajinskog sekretarijata za rad, zaposlja-
vanje i ravnopravnost polova;

Zene to mogu (2006/2007), podrian od NNP-3;

Nacionalne kampanje Volim da biram (2007), Izaberi predsed-
nika — izaberi Evropu (2007/2008) i Kad ja odlu¢ujem — Biram
Evropu (2008), u partnerstvu sa Centrom modernih vestina i
Evropskim pokretom u Srbiji;

[ | Jacanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova

i sprovodenje politike jednakih mogucnosti na lokalnom nivou
(2010-2012) podrzan od Ambasade Kraljevine Norveske i
Pokrajinskog sekretarijata za meduopstinsku saradnju i lokalnu
samoupravu i

[ Akademija Zenskog liderstva (aktuelni program, zapoceo 2013)
program namenjen Zenama iz politi¢kih stranaka. Sprovodi se
u saradnji sa Centrom modernih vestina i Beogradskim cen-
trom za politicku izuzetnost, uz podrsku NDI.



Ekonomsko osnaZivanje Zzena

Projekat koji nas je ucinio vidljivim bio je Akademija Zenskog pre-
duzetnistva. Sprovodili smo ga 2006. i 2007. godine u partnerstvu
sa Regionalnom privrednom komorom Kikinda i Asocijacijom
poslovnih Zena iz Novog Sada. Kroz projekat smo razvili inovativan
i vrlo efikasan model obuke i mentorskog rada sa Zenama koje
imaju ideju o pokretanju vlastitog biznisa. Dragoceno (i retko u
nasim uslovima) je to Sto je po zavrsetku projekta, Akademija zen-
skog preduzetnistva nastavila da deluje kao samostalna organizacija
(www.ewa.org.rs).

Dve godine kasnije, iz aktivnosti na podsticanju Zenskog pre-
duzetnistva, proistekao je projekat Nove vojvodanske preduzetnice

— prilog analizi efekata programa za samozaposljavanje Zena i pod-
sticanje Zenskog peduzetnisva u APV (2009-2010). Projekat je po-
drzao UNIFEM.

Podrtano od strane:

Unle Ntions
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Program za mlade

U maju 2006. Centar je akreditovan za program Evropske razmene
volontera (EVS).

Od tada do danas, sa organizacijama iz Norveske, Portugala, Ne-
macke, Poljske, Slovacke i Grcke ostvareno je 39 razmena. Boravak
volontera u partnerskim organizacijama Sirom Evrope (koji traje od
dva meseca do godinu dana) omogucuje mladima sticanje novih
znanja, upoznavanje kulture, obicaja i stilova Zivota u zemlji volon-

tiranja.
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EVS volonteri 2006 — 2013

Organizacija i zemlja

Partnerstvo sa

rb.| Imeiprezime A S Godina
volontiranja organizacijom
1 |Lars Kufaas CPZ, Srbija ISU (Lisabon) [Centar za mir (Narvik) 2006/2007
2 |Tatjana Giric  [1sU Lisabon, Portugal  |'SY (Lisabon), Centar za - lo656/5507
mir (Narvik)
3 [Milorad Matejic |ISU Lisabon, Portugal |V (Lisabon), Centarza  f5556/5507
mir (Narvik)
4 [Vukasin ISU Lisabon, Portugal  |>0 (Lisabon), Centarza 1,46 547
Ugacina mir (Narvik)
5 |Boris 1i¢ Frlevdenskrels Halle, Ne- Frlevdenskrels Halle, Ne- 2007/2008
macka macka
6 |Danijel Mezei |Terra neon, Larisa, Gréka |Terra neon, Larisa, Gréka  |2007/2008
7 ?algzci?:to_ Terra neon, Larisa, Gréka |Terra neon, Larisa, Gréka  |2007/2008
8 |srdan Popeskov Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2007/2008
Norveska Norveska
9 Milica 3 Cental:za mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2007/2008
Novakovi¢ Norveska Norveska
10 |Zeljko Leti¢ Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2008
Norveska Norveska
11 |Dragana Duki¢ Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2008
Norveska Norveska
12 |Kine Olsen CPZ, Srbija Centar za mir (Narvik), 6 /5509
Norveska
13 [sretan Novakov Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2008/2009
Norveska Norveska
14 | Duzan Vrudini¢ Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2009/2010
Norveska Norveska
15 | Dimitrije Udicki Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2009/2010
Norveska Norveska
16 |Andrija Virijevi¢ Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2008/2009
Norveska Norveska
Orijan 5 . Centar za mir (Narvik),
17 Mikkelsen CPZ, Srbija Norvetka 2009/2010
18 |siri Solie CPZ, Srbija Centar za mir (Narvik), {59 /5019
Norveska
19 |Anne Grotnes |CPZ, Srbija Centar za mir (Narvik), 2010/2011

Norveska




Organizacija i zemlja

Partnerstvo sa

rb.| Imeiprezime A L Godina
volontiranja organizacijom
20 |Tariei Rognan  |CPZ, Srbija Centar za mir (Narvik), {11511
Norveska
21 Edltva ) P2, S EFM, Bistrica Klodska, 2010
Kvasnjevska Poland
2 Ur§ula Ana CPY, Srbija EFM, Bistrica Klodska, 2010
Pajak Poland
23 | Milica Lazovic EFM, Bistrica Klodska, EFM, Bistrica Klodska, 2010
Poland Poland
2 Nemanja EFM, Bistrica Klodska, EFM, Bistrica Klodska, 2010
Stankov Poland Poland
. L Trutc Spherique, Stanica |Trutc Spherique, Stanica
25 |Mario Boji¢ Zilina (Slovacka) Zilina (Slovacka) e
26 |silvija $amu Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2010/2011
Norveska Norveska
27 Radmllo_’ Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2010/2011
Jovanovic¢ Norveska Norveska
28 |srdan Belantic Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2011/2012
Norveska Norveska
29 Goran Velimirov Cental:za mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2011/2012
Norveska Norveska
30 |Jon Kufaas cPZ Centar za mir (Narvik), 150511 /5012
Norveska
31 Krlstc?fer cpy Centarvza mir (Narvik), 2011/2012
Ashaim Norveska
32 | Denis Brboric EFM, Bistrica Klodska, EFM, Bistrica Klodska, 2012/2013
Poland Poland
33 | milica Pavel EFM, Bistrica Klodska, EFM, Bistrica Klodska, 2012
Poland Poland
34 Radr.rll.lla EFM, Bistrica Klodska, EFM, Bistrica Klodska, 2012
Stanisic¢ Poland Poland
35 |Jovana Drijaca EFM, Bistrica Klodska, EFM, Bistrica Klodska, 2013
Poland Poland
36 [Vivijana Emit EFM, Bistrica Klodska, EFM, Bistrica Klodska, 2013
Poland Poland
37 | Lazar Sibul Centarvza mir (Narvik), Centarvza mir (Narvik), 2012/2013
Norveska Norveska
38 [Marijana Copic EFM, Bistrica Klodska, EFM, Bistrica Klodska, 2013
Poland Poland
39 |Nikola Leti¢ Centar za mir (Narvik), |Centar za mir (Narvik), 2013/2014

Norveska

Norveska




Kikinda iz zenskog ugla

Izdavanje mape i publikacije , Kikinda iz Zenskog ugla” (na srpskom i
engleskom jeziku) rezultat je istraZivanja sprovedenog u okviru kursa
Llstorija zenskog pokreta”, povodom pet godina postojanja CPZ.
Voditeljica kursa i istrazivanja bila je dr Gordana Stojakovi¢. Zahvalju-
juci njenom angaZovanju i entuzijazmu ucesnica kursa sklopljena je,
a potom i prezentovana lokalna istorija iz Zenskog ugla. Tako je, pored
Novog Sada, i Kikinda dobila svoju ,,zensku mapu”, a aktivistkinje Cen-
tra odutzile su dug pretkinjama — Zenama koje su krcile put. Projekat
je podrzao Pokrajinski sekretarijat za rad, zaposljavanje i ravno-
pravnost polova i Fond za kulturu Opstine Kikinda.

KIKINDA .

“~7enskoge

s




Program Zene u spor

Interesovanje za temu Zene u sportu artikulisali smo kroz projekat
LIstrazivanje o ploZaju Zena u sportu u Vojvodini”. Cilj je bio da se
koris¢enjem nekoliko istraZivackih metoda utvrdi kakva je pozicija
Zena unutar sistema sporta u APV. Projekat je realizovan kroz dve
faze, u periodu 2010-2012. i podrzao ga je Pokrajinski sekretarijat
za sport i omladinu, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i Fond
za fizicku kulturu Opstine Kikinda. U okviru projekta sa velikim us-
pehom realizovana je izlozba fotografija Zene u sportu u Vojvodini.
Rad na ovoj temi nastavljen je kroz projekat “Promena medijske
prakse u izveStavanju o Zenama u sportu” tokom 2012. i 2013. go-
dine.

16






11l USLUGE
7A ZENE



SavetovalisSte za pravnu i psihosocijalnu

pomoc¢ Zzenama koje su pretrpele nasilje

Projekat “Uspostavljanje usluga Savetovalista...” realizovan je od
2009. do 2011. godine (kroz dve faze). Omogudio je kontinuirani,
strucni, savetodavni rad sa Zenama sa iskustvom porodi¢nog i
partnerskog nasilja. Aktivnosti su podrzane kroz program Javni
radovi u Republici Srbiji, a zatim i kroz program BCIF-a “Socijalna
tranzicija” koji je finansirala Kooperativa holandskih fondacija. Od
2012. godine usluge podrzavaju Opstina Kikinda i Pokrajinski
sekretarijat za privredu, zaposljavanje i ravnopravnost polova.

0d 2012. godine u okviru Savetovalista deluje SOS
telefon Vojvodina.

S0%

SOS telefon Vojvodina: 0800 10 10 10

Za sve korisnice u Vojvodini poziv na ovaj broj je besplatan (i iz fiksne
i iz mobilne telefonije).

Radno vreme SOS telefona je od 10 do 20 ¢asova (svakog radnog
dana).

U Savetovaliste Zene mogu dodi i licno, svakog radnog dana od 10
do 16 casova.

Struéne saradnice (konsultantkinje, pravnice, psiholoskinje...)
pruzaju sledece usluge:



- Pravnu pomo¢

Upoznavanje sa pravima i mogucénostima koje daje nas pravni sis-
tem (Porodicni zakon, Krivi¢ni zakon, Zakon o radu i sl.).

Pomo¢ u prikupljanju dokumentacije i dokaza koji olakSavaju pokre-
tanje sudskog postupka (bilo krivicnog, prekrsajnog ili parni¢nog)
kao i pisanje tuzbe ili podnesaka.

Povezivanje korisnice sa Sluzbom besplatne pravne pomoci u Ops-
tini Kikinda.

- Socijalno savetovanje

PruZa se potpuna informacija o pravima Zene u domenu socijalne
zastite i nacina na koji se ta prava mogu ostvariti (porodi¢no pravo,
pravo na MOP, na jednokratnu pomoc i sl.).

Pruza se informacija i o moguénostima za smestaj u sigurnu
kuéu/skloniste, kada je to potrebno.

Pomaze u prikupljanju dokumentacije za ostvarivanje socijalnih i
drugih prava.

- Psiholosku podrsku

Podrazumeva individualni savetodavni rad i grupne iskustvene
treninge asertivnosti. Cilj savetodavnog rada je pruzanje emotivne
podrske i ohrabrivanje slobodnog izrazavanja misli i osec¢anja radi
poboljsanja opsteg psiholoskog stanja Zene.

- Asertivni trening

Cilj grupnih treninga je sticanje vestina za odbranu svojih prava i
izrazavanje misljenja, osecanja i uverenja na direktan, iskren i adek-
vatan nacin, bez ugroZavanja prava druge osobe. Za razliku od in-
dividualnih savetodavnih usluga koje su kontinuirane, grupe za
asertivni trening formiraju se (uobicajeno) dva puta godisnje.
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lzdavastvo

U partnerstvu sa RPK Kikinda realizovana je edicija ,Akademija Zen-
skog preduzetnistva” (2006) koja je ukljucila sledece publikacije:
1. Zbornik tekstova Zensko preduzetni$tvo u Srbiji — $anse i per-
spektive

2. Profili uspesnih preduzetnica u Severnobanatskom okrugu —
prezentacija istrazivanja

3. Korak po korak do vaseg biznisa — priru¢nik za preduzetnice

UZMIU

\ SVOIE
'NAAAAAAAAAAS RUKE'

VVVVVVVVVVVVVVVVVYY
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Samostalna izdanja

1. Roman Dublje od noci Gordane Perunovi¢ Fijat (2008)

2. Vodic Evropska politika za mlade (2008)

3. Karta i publikacija Kikinda iz Zenskog ugla - izdanja na srpskom i
engleskom jeziku (2010)

4. 7ene u sportu u Vojvodini (2011)

5. Priruc¢nik za rad lokalnih saveta za bezbednost (2011)

6. Prirucnik za rad lokalnih saveta za zaposljavanje (2011)

7. lzvestavanje o sportu — uvodenje rodne dimenzije (2013)

8.Za 10 (2013)

Perunovié-Fijdt DUB LJ E
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RTV produkcija

Producirali smo:

1. Pet kratkih filmova u okviru projekta ,,Snimi svoj identitet” (2007)
2. Pet dokumentarnih TV reportaza u okviru projekta ,Zene i in-
terkulturalni dijalog u Vojvodini“ (2008)

3. Dokumentarni film ,,Evropski volonteri - snaga saradnje” (2010)
4. Radio i TV spotove za kampanju ,, 16 dana aktivizma protiv nasilja
nad Zenama“ pod nazivom ,,Nasilje nisu samo batine” (2010)

Rromnja thaj Intekulturako dijalogo ande Vojvod
Femelle 5l dialogul

Frauen und des i

A nok és az interkul

HierHu 1 manod y Bof
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Izlozbe

Organizovali smo:

1. I1zloZzbu umetnickog stvaralastva akademskih umetnica iz Kikinde.
Izlozba je bila priredena povodom 8. marta, u prostoru CPZ-a u
Kikindi (2006)

Autorka: Biljana Stepanov

2. Izlozbu grafickih re$enja za programe i projekte CPZ-a. Izlozba je
organizovana povodom pet godina CPZ-a u saradnji sa Galerijom
Terra u Kikindi (2009)

Autorka: Miomirka Mila Melank

3. Izlozba ,,Zene u sportu u Vojvodini“ - realizovana u okviru pro-
jekta ,Polozaj Zena u sportu u APV“ - prikazana u Kikindi, Novom
Sadu, Beogradu, Backom Petrovcu i Senti (2012)

Autorka: Marija Gajicki (Vojvodanka - Regionalna inicijativa, Novi
Sad)
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Nasi budzeti 2004—2014.
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CENTAR JE
/A MENE:



Svetlana Kalac¢an Aspelund
= ) i,

Centar je za mene...

Centar za podrsku Zenama je, za mene, bio i ostao prostor dobre
energije i potvrda da se stvari u Srbiji mogu i moraju menjati.

Tu sam po prvi put otvorila neka zaklju¢ana vrata i suocila se sa
licnim dilemama i mrakovima. Tu sam prestala da se bojim, tu sam
donela neke vazne Zivotne odluke. U Centru sam razumela da je
iskrenost prema samoj sebi nuzni preduslov da i drugim Zenama
pomognem da osvetle svoje mrakove, da prestanu da se boje i
pocnu da se bore.

Rad sa devojkama i mladi¢ima pokazao mi je da mladi u Srbiji ne
razumeju i ne vide gde se krije diskriminacija, jer je ona generaci-
jama bila dobro i sigurno upakovana u tradicionalne konzervativne
vrednosti, jedine koje oni poznaju. Ucedi ih kako da prepoznaju
diskriminaciju, kako da joj se suprotstave, kako da drugima objasne



i ukljuce ih u promene, i sama sam stekla umece neodustajanja,
prevazilaZzenja razocarenja i kalila se u istrajnosti. Naucila sam da se
radujem i malim uspesima i najmanjem napretku.

Tokom prvih nekoliko godina aktivnog rada u Centru upoznala sam
druge snazne Zene, neke muskarce koji nas razumeju i podrzavaju i
armiju divnih mladih ljudi koji sanjaju drugaciju Srbiju i Zele za nju
da se bore.

Vec nekoliko godina Zivim u zemlji u kojoj su Zene i muskarci ravno-
pravni. Ne znam kada ce Srbija postati takva zemlja. Ali ono Sto
znam, jeste da hoce, sasvim sigurno hoce, ako i dalje bude organi-
zacija kao sto je Centar i ljudi koji sanjaju, koji se bore i koji ne odus-
taju.

Hocu da verujem da ¢e nase unuke i nasi unuci Ziveti u Srbiji u kojoj
Ce postojati jednake Sanse za sve. Hoc¢u da verujem da ce u njihovim
slikovnicama i bukvarima Zene biti i astronautkinje i taksistkinje i in-
Zenjerke i naucnice, a ne samo majke i uciteljice...

Za Centar i ljude u njemu, ostadu vezana dok me ima.

Svetlana Kalacan Aspelund, gradanska aktivistkinja, jedna od osni-
vacica CPZ-a. Li¢nost bez &ije vestine, upornosti i medunarodnih kon-
takata Centar ne bi imao “siguran start” i jasan kurs. Prva
koordinatorka i direktorka organizacije (od 2004. do 2007). Danas
Zivi i radi u Norveskoj. Preduzetnica je, vlasnica kompanije LANASTA.



Mesto na kome stasavaju
aktivistkinje za novo doba

Centar za podrsku Zenama je mesto utemeljenja mog vlastitog Fem-
inizma.

U Centru sam dobila priliku da uspostavim jasnu, do tada nedosta-
juéu vezu, izmedu ideala i prakti¢nog delovanja u borbi za Zenska
prava.

Tu sam naucila da se nosim sa demonima strepnje i straha. Tokom
godina otkrila sam vlastite granice.

Ispekla sam zanat neodustajanja i ve¢ne borbe.

Centar mi je dao priliku da prihvatim ono ¢ega se u Srbiji svi klone
— odgovornost!

Odgovornost - da predvodim, organizujem, da motivisem, ukljucu-
jem, ubedujem i najvaznije, suprotstavljam se.

Doneo mi je prijateljstva sa izuzetnim Zenama i muskarcima iz Srbije
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i sveta. Zahvaljujuci sjaju u njihovim o¢ima znam da sam “bas u
redu”.

Deset godina posle, znam jos nesto — Centar me je liSio sna da ¢u
za Zivota ugledati trijumf ravnopravnosti u Srbiji. Da ¢u sklopiti oci
znajuci da Zene koje dolaze mogu da koracaju uspravno i ostvaruju,
bez prepreka, svoje potencijale u nauci, umetnosti, politici, biznisu,
sportu...u svakoj sferi Zivota.

Zato danas kazem - Centar mora ostati sigurno mesto na kome
stasavaju aktivistkinje za novo doba, spremne da preuzmu i visoko
dignu zastavu nase borbe.

Marija Srdic, aktivistkinja Zenskog pokreta od devedesetih. Jedna
od osnivacica CPZ-a i pokretacica nekoliko vaznih programa po ko-
jima je organizacija postala prepoznatljiva. Novinarka. Od 2007. go-
dine direktorka CPZ-a.



Ne Zelim da svi misle kao
ja, nego da razmisljaju na
osnovu Cinjenica

Da li bih se svidala sebi, ako bih se srela? — pitanje je koje sebi
postavljam Cesto, a odgovor nije uvijek potvrdan. Jedno mogu reci
— pokusavala sam da se mijenjam, iako promjene mogu biti zas-
trasujuce. Strasnije od mijenjanja je ostati indolentan, glup i neuk.
Dio moje buntovnicke prirode, doduse pomalo otupljene ostrice
tokom godina uzaludnih nastojanja, nasao je svoje mjesto za mijen-
janje - u aktivizmu i feminizmu, u zastupanju Zenskih prava, rodne i
LGBTIQ ravnopravnosti - u Centru za podrsku Zenama.

U Centru sam, jos od prvih akcija i programa, dizajnirala publikacije,
brosure, letke, logotipe projekata... vizuelni identitet jedne, na
pocetku male, nevladine organizacije. Ipak, strateska vizija i ide-
oloska jasnoca feministickog stava nasle su svoj optimalan, ne samo
sadrzinski, ve¢ i formalni i komunikacijski oblik u doslednoj posve-
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¢enosti grafickom oblikovanju. MoZda to na prvi pogled djeluje
nevazno, ali govori mnogo o konzistentnosti i ozbiljnosti kojima se
u Centru za podrsku Zenama pristupa poslovima, u ¢emu im mogu
pozavidjeti brojne, bogatije i vece organizacije.

Mozda nisam uvijek uspijevala odgovoriti perfektno na svaki novi
koncept. Sa ove distance vidim da sam neke stvari mogla uraditi
drugacije, zanimljivije i bolje. Kakogod, ta su vizuelna rjesenja obi-
ljezila i akcije i projekte i Centar u velikoj mjeri.

Druga uloga, koju sam u Centru imala neko vrijeme, bila je uloga
predsjednice Upravnog odbora. Na nju sam ponosna, ali istovre-
meno sam prema njoj kriti¢na, jer sam na toj poziciji mogla uraditi
viSe. Da ne lamentiram sada nad okolnostima, tranzicijom, drus-
tvenim previranjima, nezaposlenosti i mnoZzini kikindskih (ne)prilika
i drugih prepreka koje smo morale preskakati da bismo preziveli sve
ove godine...

Na kraju ovog ,esej¢i¢a”, slobodno mogu reéi da jedna od djelat-
nosti koju sam preduzimala tokom Zivota, za koju bih uvijek imala
pozitivan odgovor na pitanje s pocetka teksta, jeste moja aktivnost
i pripadnost Centru za podrsku Zenama.

Miomirka Mila Melank, gradanska aktivistkinja i jedna od osni-
vacica CPZ-a. Graficka dizajnerka. Verna saradnica organizacije,
predsednica Upravnog odbora od 2007. do 2011. godine. Danas Zivi
i stvara u Sarajevu. Dizajnirala je i publikaciju ,,Za 10"



Otvorena vrata

Kazu da, kada se jedna vrata zatvore, Zivot nekako otvori neka
druga.
Tako se i desilo.

Moje dotadasnje radno angaZovanje i planiranje nije ukljucivalo
nista Sto je imalo naznake menjanja fokusa licnog interesovanja. Ali,
kako to vec biva, neciji sitni interesi nam otvore oci i preko nodi
donete odluke nam postaju Zivotne odluke.

Bila je 2005. godina, pa su mi valjda sve te drustvene promene po-
mogle da shvatim da postoji stvarnost izvan stvarnosti koja je tada
za mene postojala. Dolazak u Centar za podrsku Zenama mi je otvo-
rio ¢itav niz moguénosti koje su do tada za mene bile nepoznate,
otvorio teme o kojima sam do tada samo slusala, pruZio Sansu za
ucenje i upoznavanje sa drugim ljudima.
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Naravno da nije bilo lako. U zemlji koja ne pruza obilje mogucnosti,
u drustvu koje ne ceni ono sto je drugacije od uobicajenog, medu
ljudima koji ne razumeju tude potrebe samo zato Sto nisu iste kao
njihove, tesko je ne podleci pritiscima, biti i ostati ono Sto Zelis, a
istovremeno i menjati se u skladu sa vr.emenom i drustvenim potre-
bama.

Svih ovih godina Centar je za mene bio mesto na kojem se osecam
sigurno, mesto za razmenu ideja, sukobe misljenja, mesto za ¢utanja
i mesto za okupljanja. Centar je prostor u kojem sam mogla ostati
svoja, ma kakve bure oko nas duvale.

Biljana Stepanov, istoricarka umetnosti i slikarka. Aktivna u organi-
zaciji od 2005. godine. Od 2007. koordinira Program za mlade, a od
pre dve godine i rad Savetovalista za pravnu i psihosocijalnu pomo¢
Zenama koje su pretrpele nasilje.



Centar je za mene...

Znate li Sta su stereotipi?

To je, recimo, kada vas zbog aktivnog uceséa u radu neke NVO
dozivljavaju ili nazivaju “domacim izdajnikom” i “stranim place-
nikom”. 1li, recimo, kada zbog zalaganja za postovanje prava zena u
vasem okruZenju pocne ozbiljno da se “sumnja” u vasu (hetero)sek-
sualnu orijentaciju.

Tako su izgledali Siroko rasprostranjeni stavovi u Srbiji u vremenu
koje se podudara sa mojim aktivizmom i najintenzivnijom vezanos¢u
za CPZ.

Verujem da i danas postoje mnogi kojima rad u nevladinom sektoru
ne izgleda kao najatraktivnija sredina u kojoj bi mogli da se razvijaju
- i profesionalno i na licnom planu. No, ono $to sam ja doziveo u
CPZ-u je suprotno takvom uverenju. Nasao sam se u sredini u kojoj
je dinamika medusobnih odnosa proizilazila iz ideje da svako ima
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pravo na drugacije misljenje, na drugacije razumevanje onoga Sto
nas svakodnevno okruZuje. Ista dinamika je trazila od svih nas u Cen-
tru da se konflikti prevazilaze kroz dijalog, prepoznavanje, razu-
mevanje i prihvatanje.

No, ono $to je vece od svega, podrska nama mladim aktivistima i
aktivistkinjama, iSla je u svim pravcima, sa sve$¢u da mi Zivimo pro-
ces intenzivnih promena.

Moja interesovanja iz tog perioda odvela su me u proucavanje
odnosa ljudskih prava i ratnih zlocina. Bivao sam sve vise svestan
koliko se, kao post-konfliktno drustvo, retko, lenjo, gotovo kukavicki
i bezvoljno suo¢avamo sa (zlo)delima nase nedavne proslosti, zlo¢in-
ima tesko pojmljivim civilizovanom svetu 21. veka. Moje prijateljice
u CPZ-a su uvek i sa velikim razumevanjem gledale na potrebu da
ucestvujem na konferencijama, seminarima i drugim okupljanjima
koji su za temu imali ratne zloCine, njihove posledice i preispitivanje
nacina na koje bismo mogli (i morali) da se suo¢imo i nosimo sa
njima.

Ono $to sam nasao i jos uvek nalazim u Centru jeste podsticaj da se
svakodnevno suocavam sa sobom, da sa radoscu prihvatam ljude —
i muskarce i Zene u svoj njihovoj razlicitosti, a istovremeno i najto-
plija podrska da nastavim da pratim svoja interesovanja i izbegnem
svaku mogucnost nepodnosljivo lakog etiketiranja drugih.

Danijel Mezei, saradnik CPZ-a od 2008. godine. EVS volonter u part-
nerskoj organizaciji Terra Neon (Larisa, Gr¢ka, 2008/2009). Kao
pravnik i master demokratije i ljudskih prava, od 2011. godine je
staZista, kasnije i strucni saradnik u Medunarodnom krivicnom tri-
bunalu za bivsu Jugoslaviju, a danas u Medunarodnom krivicnom
sudu (Hag).



Stepenicama do Severnog pola

Stepenice. Zurba. Projekti. Projekti. Projekti. Deadline! Bibine
kucice. Markeri. Datumi. Marijina esarpa. Ljudi. Lica. Emocije. Ideje.
Strah. Novo? Slusanje. Preplitanje prstiju. Centar.

Prvilll Mila Mila. Poljski manastir. Andeo suvenir. Sada u spavacoj.
Milan. Vlada. Jovan. Milica. Nina. Vukasin. Bilja. Zeljko. Nada. Ne
samo osoba. Krakov nocu. Krakov danju. Krakov u vozu. Izgubljene
naocare. U Krakovu. Aktivizam.

Svetlana sa biserima. Utisak. Narukvica. Sat. Sampanjac. Jagode.
Izlozba. O¢ni praznik. Crvene baletanke. Crne uvece. Tik, tak. Tik,
tak. Tik, tak. Deadline! Donatori. Fondacije. Ambasadori. Bez pre-
drasuda. Jutro posle. Kafa. Burek sa mesom. Kafa. Smeh. Pripadanje.
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Razumevanje. Spajanje. Ruke. OCi. Jezik. Zagrljaj.

Narvik. Planina. God kveld. Sneg. Fjord. Svein Tore. Pristaniste. Brod.
Galeb. Kapetan. Opet fjord. Macka Ferdinand. Brrrrrrrrrrrrrrrrrr
reeerreeeerreeererreer. Severni pol. Dan. Dan. Ceo dan.... dan. Roletne.
Insomnija. Kreativnost. Pri¢e. Konkurs. Pobeda! Da! Sa vrha. Narvik.
Karaoke. Planinarenje. Kajak. Vazduh. Simpatija. Ipak ne. Grkinje.
Turn on. Mejlovi. Skajp. Skajp. Skajp. Fejs. Turn off. Kamp mladih.
Avgust. Lepota. Zivot. Najbolja lazanja. Ikada. Noé. No¢. Cele noéi...
noc. Polarna svetla. Nebo. Insomnija. Svece. Povratak.

Tik. Iskustvo. Tak. Mudrost. Tik. Vreme. Tak.

Pripadnost. Zene. Sad! Ovde! Mozemo! Znamo! Verujemo!
Umemo! Postojimo!

Bivam. Razumem. Stavobraniteljka. Postajem. Postajemo. Centar i
ja.

Dragana Maca Dukic, od 2007. do danas volonterka, saradnica i
pripravnica u CPZ. EVS volonterka u partnerskoj organizaciji Centar
za mir (Narvik, Norveska, 2008). Spisateljica. Tokom volonterskog
staza u Norveskoj napisala knjigu prica za koju je 2009. godine do-
bila knjiiZevnu nagradu ,,Bura Bukanov”. Poslednjih godina aktivna

i u politickom Zivotu.



Autorke i autori tekstova su dugogodisnje/nji saradnice/ci
Centra za podrsku Zenama



Gordana Stojakovic¢

LA
Ideja, otpor, revolucija, kao deo
zaboravljenog iskustva

Da li znamo ko smo mi, feministkinje i Sta nam je Ciniti? Ali prvo
da odredimo ko smo mi. Mi smo one koje pretenduju da budu
naslednice jedne ideje, zatim otpora i revolucije koja je preobrazila
Zivote Zena i muskaraca u periodu duZzem od dva veka, ovde u Vo-
jvodini. Ideja, zatim otpor i revolucija razli¢ito su imenovani, uvek
su znacili oslobodenje Zena ali i muskaraca, a danas ih poznajemo
kao feminizam i socijalizam. Koliko nas je? Nestajemo u moru Zena
i muskaraca, onih koji feminizam i socijalizam dozivljavaju i razumeju
kao nesto opasno i lose, prevazideno tkivo zaboravljene istorije koje
jos uvek ugrozava tradiciju, nadasve porodi¢ne vrednosti koje kroje
heteroseksualni muskarci. Istina, o ovome mnogi bas mnogo ne
znaju, ali ¢e vecina nasih savremenica zdusno povikati kako nisu
feministkinje i da su profesionalni uspeh same izborile stojeci pri
tom, sa vodom do brade, na ledima generacija nasih pretkinja koje
su tesko izborile prava koja mi danas gubimo.

A samo pre nesto vise od dva veka Zene su ovde u Vojvodini
pokrenule borbu za pravo na javno delovanje, udruZivanje u
posebne Zenske organizacije, pravo na Skolovanje Zzenske dece na
visim Skolama i fakultetima. Zatim su stojeci ¢vrsto unutar mnogo-
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brojnih, masovnih, ¢esto novcem i dobrima bogatih Zenskih orga-
nizacija, osnivale fondove za Skolovanje Zena, listove namenjene
Zenama, da bi na kraju iznedrile gradanske Zenske organizacije koje
su pokrenule borbu za licna, porodi¢na i politicka prava Zena.

Nase pretkinje su mudro i temeljno opstajale delujuci preko ra-
zli¢itih nivoa ukljuéenosti Zena u li¢no i politicko kroz nekoliko se-
tova zahteva uvek racunajuci na protiv udare patrijarhata. Najvedi
broj Zena je tokom istorije delovao unutar humanitarnih i prosvet-
nih Zenskih organizacija jer je to za patrijarhat bila najprihvatljivija
forma Zenskog javnog delovanja. Ali na temeljima Sirokog human-
itarno prosvetnog rada opstajale su i druge Zenske aktivisticke
forme medu kojima su znacajno mesto zauzimali listovi namenjeni
Zenama, sasvim u skladu sa aktivistickim planovima koji su ukljuci-
vali i politicka prava za 7ene. Dokaz za to je mese¢nik ,,Zena“ Milice
Tomi¢ Ciju smo stogodisnjicu proslavile prosle godine. Uz to, nase
pretkinje nisu bile periferni deo medunarodnih feministickih
tokova, vec¢ vrlo vazan i vidljiv deo. Milica Tomi¢, Savka Subotic i
Novosadanka na radu u Beogradu, Katarina Milovuk, imale su
znacajne uloge u evropskom feministickom svetu pocetkom 20.
veka, a Savka Suboti¢, pored pocasnog ¢lanstva u nekoliko feminis-
tickih evropskih udruZenja, bila je vrlo popularna i u USA. Dokaz za
to su i odjeci Medunarodne konferencije za Zensko pravo glasa
(Budimpesta, 1913) gde je Savka Suboti¢ doZivela ovacije, a Katarina
Milovuk uz jednu rusku feministkinju bila jedna od dve zene sloven-
skog porekla ¢ija slika je bila deo evropskog, aktivistickog ,,zenskog
Panteona”.

| evo jos jedne stogodisnjice u vezi sa javnim obznanjivanjem
feministickog uverenja i imena u srpskom drustvu. Godine 1913. u
listu ,,Srpstvo” Novosadanka, dr Vladislava Beba Polit, Zena isped
Cijeg imena je stalo — feministkinja u ¢lanku ,,0 feminizmu®, zapitala
je srpsku javnost zasto je polozaj zena kod Slovena ,,postidan® i loSiji
nego kod drugih evropskih naroda. Ona je pri tom pozvala Zene u
,bojne redove” u borbi za sopstvena prava. Odjeci tog poziva skon-



centrisace Zenska stranka (Beograd, Novi Sad, 1927/28) &iji ciljevi
¢e pored li¢nih, porodicnih i politickih prava obuhvatiti teme kao
Sto su: borba protiv seksualnog iznemiravanja na radnom mestu
(da se to zvalo napadaj na Zensku cast), borba protiv dvojnog
morala (pitanje prostitucije), placanje neplacenog Zenskog rada u
kuci. Uz to treba pomenuti masovni antiratni pokret Zena ¢iju is-
toriju tek treba napisati i zbog Cinjenica koje je dala Paulina Albala,
da su nase prethodnice tacno znale Sta znaci dolazak fasizma i koje
posledice ¢e izazvati. Feminizam i feministicka ili Zenska tradicija u
istorijskom smislu nisu jedna neprekinuta, svetla tradicija koja kao
monumentalno ogledalo ceka u zapecku istorije. Bilo je tu
neuspeha, stranputica i patrijarhata moc¢no ukotvljenog u zenskim
glavama.

Dolazak i borba antifasistkinja i komunistkinja i pobeda narodne
revolucije znacila je novi iskorak za Zene potvrden i Ustavom FNRIJ
1946: potpuno izjednacCavanje u pravima i duZnostima sa
muskarcima, ali i posebna zastita majke i deteta. O Zenskim pravima
u socijalisti¢koj Jugoslaviji ne moZzemo govoriti bez pominjanja An-
tifasistickog fronta Zena, organizacije koja je bila najmasovniji pro-
jekat Zena okupljenih radi obnove, izgradnje socijalisticke
Jugoslavije, ali i edukacije Zena za ulazak u sve oblasti Zivota i rada.
Proces emancipacije bar u Vojvodini je imao znacajne posledice
medu kojima su masovni ulazak Zena u privredni Zivot zemlje, os-
vajanje novih profesija, ekonomska samostalnost Zena, ali i problem
dvostruke opterecenosti. Antifasisticki front Zena, delo nasih majki
i baka, nije u kontinuitetu pratio uspehe i probleme Zenskog
oslobadanja jer je ukinut 1953. Neda BoZinovi¢, svedokinja
stvaranja i gaSenja organizacije, smatrala je da je to bio patrijarhat
na delu, ili kako je rekla, bilo je tesko prihvatiti Zenu kao ravno-
pravnog Coveka.

Nazad u kuce je sa Zzenama krenula i istorija Zena, od tada cu-
vana u fragmentima, osim one koja je bila vezana za Zene u Naro-
dnooslobodilackoj borbi. Jos neko vreme. Tek je novi pokret
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feministkinja, koji je u tuznom i krnjem obimu stigao i do danasnjih
dana, iznedrio nesto od tih znanja i se¢anja. Ovde u Vojvodini to je
zasluga teorijskog i aktivisti¢kog rada prof. dr Svenke Savi¢ i Zenskih
studija i istraZivanja u Novom Sadu. Longitudinalni projekat Zna-
menite Yene Novog Sada zapocet 1999. u okrilju Zenskih studija i
istrazivanja u Novom Sadu dokumentovao je jednu novu, nepoz-
natu spoznaju istorije Zena, istorije Zenskog pokreta na tlu Vojvo-



dine kao vrlo vidljivog dela evropske istorije borbe za Zenska prava.
Spoznaja da su nase prethodnice Cesto bile u prvim redovima
evropske feministicke pric¢e i danas izaziva podozrenje (i nepov-
erenje) onog dela feministicko teoreti¢arskog bloka, uvek i iznova
okrenutog iskustvima, citatima, istoriji anglosaksonskog feminis-
tickog korupsa. Godinama smo sa ponovo otkrivenim domacim
feministickim iskustvom bile suvise usamljene i zatvorene u okvire
prostora pretezno vojvodanskih Zenskih organizacija.

I1zlozba Dva veka Zenskog pokreta u Vojvodini odrZzana 2007. u
Muzeju Vojvodine sasvim je razgolitila tu usamljenost i poziciju
Novog Sada i Vojvodine kao periferije, provincije... Osim Slavice Sto-
janovi¢, Sonje Drljevi¢ i dve koleginice iz Zena u crnom, koje su dosle
po instalaciju koja im je namenjena, feministkinje iz centra moéno
ukotvljene u sigurnost akademskih i fondovskih napajanja nisu
stigle da nas podrze.

- Ti se Gordana previse druzi$ sa mrtvim Zenama, rekla mi
je Marta Buterer-Kis, koja je na osnovu mojih prica, fotografija,
arhivske i novinske grade gradila instalacije za izloZzbu.

- One su inspirativno drustvo, a i Zene sa ovog tla, ko ce
njih saslusati ako ne mi, ovdasnje? | da znas gotovo sve instalacije
saizlozbe su u mom stanu, na zidovima soba.

Kretale smo se zatim koridorima koji su bili omedeni sprem-
noscu Zenskih grupa da saslusaju iskustva koja su nam prethodila:
Subotica, Zrenjanin, Kikinda, Ni§, UZice, Beograd i mre7a Zena u
crnom: Leskovac, Krusevac, Dimitrovgrad.

Posle gasenja Zenskih studija i istrazivanja, pocinje novi
period koji obeleZava osnivanje Centra za rodne studije u okviru
Asocijacije centara za multidisciplinarne i interdisciplinarne studije
Univerziteta u Novom Sadu. Kao centar neformalnih feministickih
studija sve viSe se profilisao Centar za podrsku Zenama iz Kikinde
na Cijem Celu je bila, a i sada je, Marija Srdi¢. Pocetkom 2009. Centar
za podrsku Zenama je organizovao kurs Istorija Zenskog pokreta na-
menjen svim zainteresovanim aktivistkinjama i aktivistima NVO,



javnim i kulturnim radnicama/ima ali i svim drugim gradankama i
gradanima Kikinde. Teme koje su obradivane: istorija Zenskog
pokreta, znamenite Vojvodanke, AFZ Vojvodine, §tampa namen-
jena Zenama u Vojvodini, okupile su grupu Zena i muskaraca koja
je na kraju kursa odlucila da preduzme istrazivanje o istoriji Zenskog
pokreta u Kikindi.

- Hocu gotov proizvod, rekla je Marija Srdi¢.

Predlozila sam da to bude mapa iz Zenskog ugla, ali razli¢ita od
one kakvu je ve¢ imao Novi Sad. Na kurs i zbog istrazivanja u Istori-
jskom arhivu Kikinde i Narodnom muzeju Kikinde putovala sam jed-
nom nedeljno i ¢esce, ranim popodnevnim autobusom za Kikindu,
a vracdala sam se poslednjim autobusom koji je za Bosansku Krajinu
kretao oko devet uvece. Bilo je simbolike u tome. IstraZivanje u
Kikindi iznedrilo je, pored doprinosa Srpkinja i bastinu koju su stvar-
ale Zenske organizacije i pojedinke nemacke, jevrejske i madarske
zajednice tokom druge polovine 19. i pocetkom 20. veka. O tome
se nije mnogo, ili ¢ak uopste nije znalo. Cinilo se da otkrivamo jedan
svet koji je netragom nestao u istorijskim nemirima tokom dva
veka. Stvaranje zaborava ili nestajanje jedne zajednice mogla sam
delom zapisati u tom autobusu koji je kao poslednji prevoz napus-
tao Kikindu u neka meni nepoznata mesta zapadno od Banja Luke.
Putnici, trajno izmesteni iz svojih kuca, polja, njiva, skola nosili su
neka druga secanja i sled ratnih dogadanja koja mozda nikad neée
biti zapisana u udzbenicima istorije, dok ¢e njihova licna iskustva
Ziveti u porodi¢nim sec¢anjima. Bice to paralelne price koje, kao i
Zenska istorija, nece biti deo dominantnog istorijskog diskursa.

Ima simbolike i u tome sto je kikindska Zenska organizacija
preuzela brigu o ¢uvanju i Sirenju informacija o istoriji Zena i Zenskoj
istoriji u Vojvodini. U Velikoj Kikindi je osnovana Velikokikindska
dobrotvorna zadruga srpkinja (1873), kao prvo Zensko udruzenje
medu Srpkinjama. U gradu su paralelno radila i Zenska udruzenja
Cije su clanice bile Madarice, Nemice i Jevrejke: Nagy-Kikindaer
Frauenwohlthatigkeitsverein Humanitas, Velikokikindsko izraelitsko



Zensko drustvo i Katoli¢ko dobrotvorno Zensko drustvo. Izmedu dva
svetska rata bilo je aktivno Drustvo za prosvecivanje Zena i zastitu
njenih prava, a osecao se uticaj komunistkinja okupljenih u Om-
ladinskoj sekciji Zenskog pokreta i Omladinskom kulturno-privred-
nom pokretu OMPOK—u. Posle oslobodenja, Antifasisticki front Zena
u Kikindi okupljao je veliki broj Zena na projektu obnove i izgradnje
socijalisticke Jugoslavije i emancipacije Zena. Istrazivacki rad je
povezao sve ove vence koji su stvarali snaZzan snop Zenskog aktivis-
tickog iskustva visokih dometa na planu Zenskog oslobadanja,
narodito u periodu AFZ-a.

Gotov proizvod je bila mapa grada , Kikinda iz Zenskog ugla“ gde
je istorija ispri¢ana kroz pri¢u o znamenitim Zenama i Zenskim or-
ganizacijama. Bilo je jasno da ¢emo i prostorno odrediti koordinate
Zenskog aktivistickog prostora. Tako smo u svakodnevni Zivot
Kikinde kroz Zensku mapu koja ima i turisticku funkciju, upisale kuce
koje su nekada bile vlasnistvo Velikokikindske dobrotvorne zadruge
srpkinja, podsetili na mesto gde je nekada bila kikindska Sinagoga,
a Reformatsku crkvu i Skolu povezali sa pricom o Jeszenszkyné T.
Irén (Ireni T. Jesenski), suprugom reformatskog svestenika koja je
1898, u Velikoj Kikidi, osnovala tkacku radionicu kao manufakturu
koja je zaposljavala desetak Zena. Proizvodi ove privatne manufak-
tue: ,,nocni ogrtaci od srpskog platna...bogato ukraseni zlatom i sre-
brovezom, Zenske i muske kosulje od srpskog platna, batist takode
izvezen...” nasli su se i na Svetskoj izlozbi u Parizu 1900. Nekadasnju
bolnicu smo povezale sa pricom o dve lekarke o kojima se malo zna,
Bojanom Stefanovi¢ (Canadi, 1881-V. Kikinda, 1908) i Idom Sendef
(Ida Szendef, Velika Kikinda 1896-1940)

Istrazujuci Zivote Kikindanki iz nekih proslih vremena saznala
sam vazne stvari o Kikindankama, savremenicama. Knjige Gordane
Perunovic Fijat i Dragane Duki¢ izdate zaslugom Centra za podrsku
Zenama pokazale su da Kikinda ima jedan vazan kulturni kontinuitet
makar on bio nepoznat Siroj javnosti. U istraZivanju, odabiru bi-
ografija, prevodu, dizajnu ,Kikinde iz Zenskog ugla“ ucestvovale su



i Vesna Kralj Damjanov, Biljana Stepanov, Mila Melank i Nada Jolié.
Na kraju Marija Srdic je organizovala prezentaciju mape i istrazivanja
u Zrenjaninu, Pancevu, Subotici, sa namerom da se projekat pre-
nese i u druge vojvodanske gradove. Ispostavilo se da je za to
potrebno mnogo vise od dobre volje i pocetnog odusevljenja.
Novosadska promocija mape je bila nesto drugacija. OdrZana je u
Jevrejskoj opstini u Novom Sadu i tom prilikom je predata nevelika,
aipak vazna, grada o Velikoikindskom izraelitskom Zenskom drustvu
i njegovim osnivacicama. Na kraju godine mapa ,Kikinda iz Zenskog
ugla“ proglasena je za jedan od pet najboljih projekata u Kikindi.

Saradnja sa Centrom za podrsku Zenama za mene je uvek bila
izuzetna i znacajna, a zahvaljujudi Siroko postavljenim ciljevima i
projektima organizacije imala sam prilike da o istoriji Zena i Zzenskog
pokreta govorim na javnim tribinama i edukativnim radionicama
namenjenim gradanstvu, mladim novinarima/novinarkama, ¢lani-
cama Zenske politicke mreZe, zaposlenima u sistemu mehanizama
za rodnu ravnopravnost, zatim povodom 8. marta i mnogim drugim
prilikama Sirom Vojvodine i Srbije. Jedna od mnogih prilika da se
kaze nesto o istoriji zena je bilo i kazivanje dramskog teksta , Nasa
savremenica Savka Suboti¢“ u Narodnoj biblioteci ,Jovan Popovic¢”
u Kikindi, a govorile smo glumica Milena Sijacki Bulatovi¢ i ja. Ak-
tivisticki i privatni izbori Savke Subotic¢ bili su inspiracija da, koristeci
njene rukopise i privatnu prepisku, napisem tekst, sa Milenom Si-
jacki Bulatovi¢ osnujem neformalno pozoriste, da bi prema Zivot-
nom kredu Savke Suboti¢ medu Zene isle recju, a ne knjigom.
Verujem da je izvedba ovog dramskog teksta doprinela da se istorija
Zena i zenskog pokreta u Vojvodini sagleda iz mnogih uglova. Tako
je posle istrazivanja o Antifasistickom frontu Zena Vojvodine, a na
osnovu autentiénih iskaza ¢lanica AFZ-a, u Kikindi sazrela ideja da
se napravi predstava. Ideja je podrazumevala i angazovanje Bojane
Lazi¢, mlade rediteljke tada na privremenom radu u Kikindi, ali
nazalost nije podrazumevala solidan novcani fond, koji je za projekte
istorije Zena tesko ostvariti.



Za mene je povezanost sa ¢lanicama Centra za podrsku Zenama
uvek bila feministicka pri¢a duboko skopcana sa pitanjem opstanka,
prezivljavanja, ali iskustvima uzleta, lepote otkrivanja, stvaranja,
utemeljenja i trajanja. Ako kazem da, osim na svoje drugarice i pri-
jateljice, ne postoji niko na koga bih mogla da se oslonim onda ne
iznenaduje da su one u teskim trenucima kakvi su bili Strajk, nesig-
urni prihodi, uvek nesigurne a ponekad i dramati¢ne situacije koje
sam kao roditeljka morala da prevazidem, bile uz mene kao velika i
mocna porodica. Moje feministicke drugarice su zasluZzne $to sam
bila u prilici da zavrSim specijalisticke, a zatim i doktorske rodne
studije u okviru Asocijacije centara za multidisciplinarne i interdis-
ciplinarne studije Univerziteta u Novom Sadu. | to je sasvim femi-
nisticka prica. Postdiplomske studije sam zapocela kao
Cetrdesetosmogodisnjakinja, posle mnogih Zivotnih iskusenja. Tada
je dosao red i na mene — da pokusam da sledim sopstveni put.
Rekonstrukcija Zenski fond je uz Centar za podrsku Zenama finansi-
jski podrzao moj postdiplomski Zivot. Cenim da je to znacajno za
sve Zene koje nisu mogle da isti izbor nacine do tridesete kada su
im bili otvoreni i drugi fondovi i kada akademska zajednica ima poz-
itivan stav o Skolovanju (mladih) ljudi. Istorija nam govori da Zivoti
Zena ovde nisu nikad pravolinijske price, pre se radi o usponima,
padovima sa mnogim digresijama izazvanim nagomilanim
naslagama tradicije koje nije lako prevaziéi. Moj Zivot je odraz sli¢nih
iskustava junakinja Cije zivote istrazujem: jedna grupa Zena osniva
fondove za Skolovanje druge grupe Zena; druga grupa Zena osniva
institucije za edukaciju Zena za nova zanimanja, trece grupa Zena
osniva institucije i centre za ekonomsko osnaZivanje Zena, ukljuci-
vanje Zena u javni i politi¢ki Zivot, za Zenska prava...

Feminizam ne mozZe biti samo re¢, niti biznis, titula ili profesija,
niti moZe biti sasvim izvan potreba Zena u svakodnevnom Zivotu.
Ako to jeste, onda se ne obracamo Zenama sa kojima radimo,
ucimo, srecemo se kod lekara, u obdanistu, skoli, na klupi u parku,
u porodilistu, u prostituciji, u Strajku, u potrazi za poslom. Ako se



pozovem na istoriju Zena najteze je bilo rekonstruisati aktivisticke
pric¢e Zena koje su feminizam svedocile sopstvenim Zivotom, a na-
jlakse - kada su pisale. Sve to je uvek bilo uronjeno u modele
poZeljne emancipacije konstruisane u odnosu na vaze¢i model kap-
italizma (u jednom periodu istorije i socijalizma) i odgovarajuci oblik
patrijarhata, sa ciljem da efikasno kr3i, ublaZava, gusi, gasi, trans-
formise aktivisticke i teorijske napore Zena u borbi za zenska prava.
Za mene je to najvaznija pouka istorije borbe Zena za sopstvena
prava — vecita dilema izmedu reformskog i revolucionarnog i ona
ista pitanja i odgovori koje su Zivele i o kojima su pisale Aleksandra
Kolontaj i Ema Goldman. Vazno je podsetiti da je u prvim godinama
boljsevicke Rusije abortus bio legalan, ukinuti su zakoni protiv osoba
drugacijeg seksualnog opredeljenja od heteroseksualnog, raspravl-
jalo se o konceptu slobodne ljubavi, transformacije porodice...
Dakle, da li je uopste moguce zakonima i merama pozitivne diskrim-
inacije reformisati drustveno-politicki sistem toliko korumpiran ili
kako Ema Goldman kaze, u kome su ,,svi sistemi politicke mo¢i ap-
surdni i sasvim nepodesni da reSe goruée Zivotne probleme”
muskaraca i Zena i koji su odgovori feminizama na stare-nove
dileme?



Prof. dr Marijana Pajvancic¢

POGLED UNAZAD — OD KAMPANIJE ZA IZLAZAK NA 1ZBORE
DO ZENSKE PARLAMENTARNE GRUPE

Osvrt na proteklu deceniju kontinuiranog aktivizma na izgradnji
pretpostavki za ravnopravnost polova u javnoj vlasti, prilika je da se
sazeto ukaZe na ono $to je ucinjeno da bi se osvojio prostor u sferi
koja se tesko osvaja, jer je u pitanju vlast i politicka mo¢, a vlast i
politicka mo¢ se lako ne predaju u druge ruke. Vlast i moc se ne do-
bijaju vec se osvajaju.

Izdvoji¢emo neke korake na ovom putu koji su obeleZili proteklu
deceniju. Treba se podsetiti od Cega se poslo i dokle se stiglo na
tom, ne uvek jednostavnom i lakom putu.

Zapoceto je aktivnostima Ciji je cilj bio vedi izlazak Zena na iz-
bore.! Stiglo se danas do formiranja grupe parlamentarki koja oku-
plja Zene iz svih politickih stranaka koje imaju poslanike u Narodnoj
skupstini i deluje na pitanjima znacajnim za ravnopravnost Zena i
muskaraca.

1 Konferencija Zenska politi¢ka perspektiva Pali¢ | 2000. Izrazito povedanje izlaznosti na
izbore (74%) bilo je i rezultat kampanje za izlazak Zena na izbore.



Nakon izrazitog pada zastupljenosti Zena u neposredno biranim
predstavnickim telima? i znatnijeg povecanja njihove zastupljenost
u sazivu 2000. godine?®, koja je bila rezultat aktivnosti Zena u poli-
tickim strankama kao i civilnog sektora, u aktuelnom sazivu Naro-
dne skupstine, tre¢inu sastava Cine poslanice.

Osim nacelne zabrane diskriminacije po osnovu pola, Ustav Re-
publike Srbije iz 1990. godine nije regulisao mogucnost preduzi-
manja posebnih mera u cilju otklanja neravnopravnosti po osnovu
pola, dok Ustav iz 2006. godine u svojim osnovnim odredbama ek-
splicitno garantuje ravnopravnost Zena i muskaraca, obavezuje
drzavu da vodi politiku jednakih mogucnosti i da preduzima
posebne mere kako bi se dostigla ravnopravnost Zzena i muskaraca
u svakodnevnom Zivotu.

Pre deset godina izborno zakonodavstvo nije poznavalo
posebne mere (kvote na listama) za povecanje zastupljenosti Zena
u neposredno biranim predstavnickim telima. Nakon brojnih ak-
tivnosti, postepeno i uz zakonska resenja koja su dopustala mo-
gucnost da normativno nepotpuno regulisane kvote u praksi ne
daju ocekivane efekte?, kvote kao posebne mere za povecdanje za-
stupljenosti Zena u Narodnoj skustini i skupstinama lokalnih zajed-
nica formulisane su u izbornom zakonodavstvu na nacin koji ne
ostavlja moguénost odstupanja u praksi. Magicnih 30 odsto je
dostignuto.

Premestanje tezista aktivnosti u institucije nakon 2000. godine
zahtevalo je da se u okviru institucionalnih aranzmana u organizaciji

2 U sazivu Narodne skupstine iz 1990. godine zastupljenost Zena bila je 1,6%.

3 U sazivu Narodne skupstine iz 2000. godine zastupljenost Zena porasla je na 10,8%.

4 Nakon kontinuiranih aktivnosti, posebno organizacija civilnog drustva i Zena u politickim
strankama, prve nepotpuno regulisane kvote unete su u Zakon o izboru odbornika (2002),
a potom i u Zakon o izboru narodnih poslanika (2004) i Odluku o izboru poslanika u
Skupstinu AP Vojvodine (2004). Uprkos nepotpunim zakonskim resenjima zastupljenost
Zena u skupstinama opstina porasla je sa 7,7% na 23,29%, a u Skupstini AP Vojvodine po-

rasla je sa 6,67% na 19,17%.



vlasti obezbede mogucnosti i institucionalne pretpostavke organi-
zovanog delovanja na pitanjima vaZnim za postizanje ravnopravnosti
Zena i muskaraca. Problem je bio Sto tada ni jedna institucija u struk-
turi vlasti nije posebno delovala na pitanjima znacajnim za ostvari-
vanje rodne ravnopravnosti. Takvih institucija nije bilo, a normativni
okvir nije pruzao garancije za ostvarivanje prava na ravnopravno
ucesce zena i muskaraca u vrSenju javnih poslova. Aktivnosti na
ovom planu zapocele su 2001. godine.®

Primarna aktivnost je bila usmerena na oblike institucionalnog
delovanja u skupstinama, jer su skupstine centralno mesto gde se
donose najznacajnije odluke. Tokom 2002. i 2003. formirana su
stalna radna tela za ravnopravnost polova u Narodnoj skupstini®,
Skupstini AP Vojvodine’ i skupstinama lokalnih zajednica.® U Vojvo-
dini je obrazovan i Zavod za ravnopravnost polova® kao stru¢no telo
Skupstine.

Paralelno sa formiranjem radnih tela u skupstinama teklo je i
formiranje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova u
organima izvrSne vlasti. To je vazan segment delovanja, jer se u or-
ganima izvrSne vlasti pripremaju odluke. Odlukom Vlade Srbije
formiran je Savet za ravnopravnost polova kao radno telo Vlade,**a

5 Inicijalni predlozi izneti su na Konferenciji Perspektive Zena u novom politickom kontekstu.
6 Odbor je formiran 2003. godine. Clan 68 G Poslovnika Narodne skupstine Republike Sr-
bije, Sluzbeni glasnik Republike Srbije br. 57/2003.

7 Odbor je formiran 2002. godine. Clanovi 20 i 69 Poslovnika Skupstine AP Vojvodine,
Sluzbeni list AP Vojvodine br. 23/2002.

8 Program formiranja lokalnih mehanizama za ravnopravnost polova iniciran i podrzan
od Misije OEBS-a za SCG obuhvatio je 30 opstina u Srbiji (Krusevac, Ni$ okrug, Prokuplje,
Kikinda, Velika Plana, Zrenjanin okrug, PoZarevac, Zajecar, Valjevo, UZice, KnjaZevac, Bor,
Kragijevac, Sremska Mitrovica, Novi Sad, Zrenjanin grad, Beograd, Topola, Arandelovac,
Cacak, Sombor, Subotica, Ni§ grad, Ku¢evo, Novi Becej, Aleksinac, Pirot, Jagodina, Loznica).
Izvor: Rodna ravnopravnost, OSCE, Beograd, 2005. str. 22.

9 Zavod je formiran 2004. godine. Sluzbeni list AP Vojvodine br. 14/2004.

10 Odluka je doneta je februara 2003. godine. lzvor: Rodna ravnopravnost, Beograd,
OEBS, 2005. godine str. 19.



od 2008. godine u okviru Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne
zastite formirana je i Uprava za rodnu ravnopravnost kao unutrasnja
organizaciona jedinica u okviru ovog ministarstva. U Vojvodini je
obrazovan Sekretarijat za rad, zaposljavanje i ravnopravnost polova
kao organ uprave,** u okviru koga deluje i Savet za ravnopravnost
polova kao savetodavno telo.*?

Institucionalne oblike delovanja postepeno upotpunjuju i oblici
delovanja u institucijama koje rade na zastiti ljudskih prava. Prva
takva institucija ustanovljena je Odlukom o pokrajinskom ombuds-
manu,* u okviru koga je jedan zamenik ombudsmana zaduzen za
ravnopravnost polova. U okviru institucije Zastitnika gradana'* jedan
od zamenika zastitnika pokriva i oblast ravnopravnosti polova, a od
2012. godine i Savet za ravnopravnost polova kao struc¢no i saveto-
davno telo. Od 2009. zastitnim mehanizmima prikljucuje se i Pove-
renik za ravnopravnost ustanovljen Zakonom o zabrani
diskriminacije.*

lako nije tekao pravolinijski i bez zastoja, proces oblikovanja insti-
tucionalnih oblika delovanja u strukturi organizacije vlasti danas je,
moglo bi se reéi, dovrSen, barem kada se radi o formiranju institucija.

Pre deset godina u pravnom sistemu Srbije nije postojao ni jedan
zakon koji bi regulisao oblast rodne ravnopravnosti. Stoga je bilo
nuzno usmeriti aktivnost ne samo na stvaranje institucionalnih pret-
postavki za delovanje u okviru sistema vlasti, vec¢ i na uspostavljanje
normativnog okvira koji ¢e regulisati oblast rodne ravnopravnosti.
Paralelno sa izgradivanjem institucija tekao je rad na pripremi zakon-
skih regulativa, strategija i politika. Aktivnost se odvijala u okviru

11 Odluka o pokrajinskoj upravi, Sluzbeni list AP Vojvodine br. 3/2002. godine.

12 Savet je formiran 2003. godine.

13 Sluzbeni list AP Vojvodine br. 23/2002. godine.

14 Zakon o zastitniku gradana, Sluzbeni glasnik Republike Srbije br. 79/2005. godine.
15 Zakon o zabrani diskriminacije, Sluzbeni glasnik RS br. 22/2009. godine.



mehanizama za ravnopravnost polova u skupstinama i vladi uz sarad-
nju sa NVO.* U toku 2009. godine u Srbiji je usvojen Zakon o zabrani
diskriminacije'’, a nakon dugotrajnog i mukotrpnog procesa i Zakon
o ravnopravnosti polova.'® U Ustavu Srbije iz 2006. godine, svoje
mesto je nasao i set rodnosenzitivnih ustavnih odredbi.

Danas je rodna ravnopravnost integralni deo pravnog sistema
Srbije. lzgradeni su, viSe ili manje uspesno, instrumenti delovanja
na ostvarivanju rodne ravnopravnosti.

Kada je, pre deset godina, zapocela intenzivna aktivnost da se
stvore uslovi da u okviru struktura vlasti rodna ravnopravnost za-
uzme mesto koje joj pripada, nije postojao ni jedan dokument kojim
bi bila utvrdena strategija delovanja u ovoj oblasti, kojoj bi se
postavili osnovni ciljevi koji se Zele postici i rokovi za njihovu real-
izaciju, utvrdili osnovni pravci delovanja i definisali subjekti odgov-
orni za vodenje politike u oblasti rodne ravnopravnosti. Strategije
su vazni instrumenti za primenu usvojenih normativnih resenja i
stoga je bilo nuzno usvojiti ove dokumente.

Danas Srbija ima viSe strateskih dokumenata znacajnih za ost-
varivanje rodne ravnopravnosti medu kojima su i posebna strategija
koja se odnosi na ovu oblast kojoj Vlada utvrduje celovitu i
uskladenu politiku drzave u cilju eliminisanja diskriminacije Zena,
poboljsanja njihovog poloZaja i integrisanja rodne perspektive u sve
oblasti drustvenog Zivota, kao i strategije koje utvrduju politike u

16 Platforma i osnovni pravci aktivnosti definisani su na konferenciji Zenska evropska per-
spektiva - Palic Sest godina kasnije 2006. godine (Palic 11)

17 Zakon o zabrani diskriminacije, Sluzbeni glasnik RS br. 22/2009. godine.

18 Sluzbeni glasnik RS br. 104/2009.

19 Nacionalni plan aktivnosti za poboljSanje poloZaja Zena i unapredivanje rodne ravno-
pravnosti.

20 Na primer Strategija za borbu protiv siromastva, Strategija za borbu protiv nasilja u
porodici, Akcioni plan za primenu rezolucije Saveta bezbednosti UN 1325 koja se
neposredno odnosi na bezbednost i dr.



nizu pitanja znacajnih za oblast rodne ravnopravnosti.

U protekloj deceniji izgradene su pretpostavke da se krene ka ost-
varivanju rodne ravnopravnosti. Uprkos otporima, lutanjima, pre-
prekama, zastojima i brojnim tesko¢ama sa kojima se svakodnevno
sre¢emo u praktiénom ostvarivanju normativno ustanovljenih prava
posao koji je uraden je pocetni korak koji obelezava vreme iza nas i
ostavice trajni trag u politickom Zivotu Srbije na pocetku 21. veka.



Vesna Sijacki

PODRSKA KOMISIJAMA | SAVETIMA ZA RODNU
RAVNOPRAVNOST U OPSTINAMA VOJVODINE

Godina 1995. pamti se kao epohalna u razvoju i afirmaciji Zen-
skih ljudskih prava. Te godine u Kini je organizovana Cetvrta Svetska
konferencija o Zenama. Ravnopravnost Zena i muskaraca definisana
je kao ,,pitanje ljudskih prava i preduslov za postizanje politicke, so-
cijalne, ekonomske, kulturne i ekoloske sigurnosti svih ljudi“
Pekinska deklaracija i ¢uvena Platforma za akciju postale su tako os-
novni medunarodni dokument - putokaz vladinim i nevladinim or-
ganizacijama i pojedincima/kama koji/e su trazili/e modele za
ostvarivanje politike jednakih mogucnosti.

lako su nacionalni mehanizmi za postizanje rodne ravno-
pravnosti definisani kao efikasne tranzicijske mere jo$ 1975. u Mek-
siku na Prvoj svetskoj UN konfernciji o Zenama, u Pekingu je
potvrdeno da su nacionalni mehanizmi kljucni faktor za postizanje
rodne ravnopravnosti. Akcentovana je uloga savremenih vlada i od-
luénost na najvisem politickom nivou za preuizmanje odgovornosti
za napredak Zena. Doslovno i decidno naglasena je uloga drzavnih
rodnih mehanizama u formulisanju javnih politika.

U Vojvodini, proces osnivanja rodnih mehanizma obelezila je
jedna agilna Zena, avangardnih pogleda na rodne politike i savre-



meni demokratski svet, Dragica Pigl. Na njenu inicijativu 2001. go-
dine u Novom Beceju osnovana je prva Komisija za ravnopravnost
polova. Potom je usledio program OSCE-a , Gender Focal Point”
(2003) i rad sa opstinskim licima, savetima ili komisijama za rodnu
ravnopravnost u 15 opstina i gradova Srbije. Ovaj podatak ilustruje
¢injenicu da su rodne politike uglavnom zavisile od malobrojnih
vizionara/ki iako su i prednosti i nedostaci rodnih politika na
lokalnom nivou najociglednije.

Pokrajinski sekretarijat za rad, zaposljavnje i ravnopravnost
polova nastavio je rad OSCE-a u Vojvodini. Osnivanjem Zavoda za
ravnopravnost polova 2004. godine otvorena je mogucnost za sis-
tematican i kontinuirani rad na osnivanju i unapredenju rada
lokalnih rodnih mehanizama i podizanje kapaciteta zaposlenih u
lokalnim samoupravama na ovom polju.

U AP Vojvodini osnivanje pokrajinskih rodnih mehanizama teklo
je kontinuirano i odmah nakon demokratskih promena 2000. go-
dine. Politi¢arke, profesorke i rodne ekspertkinje, Zene sa idejom i
hrabros¢u da zapoénu novu politicku i profesionalnu karijeru, Zene
sa vizijom da je moguce Zeleti i Ziveti autenti¢ni pravedni korak, in-
sistirale su na institucionalnom kontekstu i praksi politika jednakih
mogucnosti. | donele su rezultat koji mi danas postujemo, pratimo
i nadogradujemo kao i prava i slobode koje su ostvarile Zene sa
pocetka 20. veka.

Pokrajinski sekretarijat za rad, zaposljavanje i ravnopravnost
polova je od osnivanja 2002. godine prvi institucinalno predstavljao
i promovisao ravnopravnost polova. Prva Zena pokrajinska sekre-
tarka bila je upravo na Celu ovog sekretarijata. Njeno ime je Jelica
Rajaci¢-Capakovi¢, a njena poslednja u nizu presudno vaznih je in-
cijativa za donosenje Strategije za zaStitu od nasilja u porodici i
drugih oblika rodno zasnovanog nasilja u APV koja se uspesno
sprovodi ve¢ pet godina.

Pokrajinske institucije su od samog osnivanja, postujudi ideje i
napore svojih idejnih kreatorki, profesionalno i odgovorno istrazi-



vale poloZaj posebno ranjivih grupa Zena i probleme sa kojima se
suocavaju. Definisale su preporuke, zakljucke i strateska dokumenta
za poboljsanje njihovog poloZaja, dosledno uvaZavajuéi njihove
potrebe i mogucénosti s jedne strane i nadleznosti institucija s druge.
Edukativni i promotivni programi postali su imperativ rodnih insti-
tucija.

Na lokalnom nivou proces je tekao sporije od ocekivanog,
suprotno potrebama lokalne sredine i nadleZznostima lokalnih
samouprava. Tim pre, proces osnivanja lokalnih rodnih mehanizama
postao je za nas imperativ i svedoci smo i protagonisti brojnih pro-
grama koji su nekoliko godina bili usmereni na povecanje ljudskih
resursa i kapaciteta za unapredenje politike jednakih moguénosti
na lokalnom nivou.

Nevladine organizacije su, kao i u svim drugim segmentima,
veoma aktivno i odgovorno uclestvovale u procesu osnivanja
lokalnih mehanizama. lzdvajam Centar za podrsku Zenama koji je
kreirao i realizovao nekoliko projektnih ciklusa za jacanje lokalnih
rodnih mehanizama na citavoj teritoriji Vojvodine. Projekat je odgo-
varao na potrebe lokalnih rodnih mehanizama u razli¢itim fazama,
od osnivanja do najnaprednijeg nivoa, sa visokim standardimai cil-
jevima edukacija, angaZovanjem vrhunskih stru¢njakinja u oblasti
rodnih politika. Zato Zavod za ravnopravnost polova neguje saradnju
sa civilnim sektorom imajudi u vidu ulogu institucija i duzno posto-
vanje u odnosu na inicijative i rezultate Zenskih nevladinih organi-
zacija. Spisak zakonskih i prakti¢nih resenja koja su usledila kao
odgovor na pitanja, proteste i upornost nevladinih organizacija kada
su u pitanju Zenska prava i slobode je obavezujuéi za nas. Prednost
je i privilegija u zajednickim projektnim aktivnostima sa nevladinim
organizacijama zbog nivoa odgovornosti koju dosledno pokazuju i
iskrene posvecenosti temama i ciljnim grupama koje pratimo i po-
drZavamo.

Tako je ideja o edukacijama relevantnih aktera lokalnih
samouprava za implementaciju koncepta rodne ravnopravnosti



pokrenuta u cilju jaanja kapaciteta ljudskih resursa koji bi se pro-
fesionalno i stru¢no baviliimplementacijom koncepta rodne ravno-
pravnosti na teritoriji AP Vojvodine. Obuke su koncipirane da bi
ohrabrili i inspirisali relevantne aktere lokalnih organa uprave koji
su nadlezni za poboljsanje polozaja Zena i muskaraca u svojim
lokalnim sredinama.

Cinjenica je da smo u periodu 2007-2012. razli¢itim aktivnos-
tima unapredili rad organa javne uprave i formulisali lokalne politike
dodajuci rodno senzitivnu i odgovornu perspektivu. Zakon o ravno-
pravnosti polova je, uprkos nedostacima, obavezao lokalne
samouprave da osnivaju stalna radna tela ili zaposle lica nadlezna
za kreiranje lokalnih politika kojima bi se koncept rodne ravno-
pravnosti ostvarivao u praksi.

Rezultat programa Zavoda i Centra za podrsku Zenama je
sledeci: u 45 opstina i gradova formirano je i funkcionisu: 24
komisije i 9 saveta za ravnopravnost polova, 7 zaposlenih na osnovu
sistematizovanih radnih mesta za oblast rodne ravnopravnosti. Isto
tako vazan rezultat je $to smo definitivno otvorili i uspostavili ver-
tikalnu komunikaciju izmedu pokrajinskih i lokalnih mehanizama i
nevladinih organizacija i tako obezbedili dostupnost informacija i
inicijativa do lokalnih zajednica.

Takode je izgraden model za pri- 00 M;
kupljanje i koriséenje podataka RODN AYA “BBirsku
razvrstanih po polu i to kao prak- RAVNOPRAVNOST

ti¢an i dragocen doprinos primeni v, (ST ottt "R

Zakona o ravnopravnosti polova.

Sve pomenute aktivnosti
predstavljaju primer dobre prakse
delovanja na lokalnom nivou.
Omogucuju da rodne politike iz
statusa izolovanih tema postanu
aktuelne i autonomne prakti¢ne

Jacanje institucionalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost
| sprovodenje politike jednakih moguénosti na lokalnom nivou

politike.



Aleksandra Nestorov

Nemojte nikada sumnjati da mala
grupa mislecih i posvecenih ljudi moze
promeniti svet, zapravo, samo tako je
oduvek i bilo.*

MreZa ,Zene protiv nasilja“ (ZPN) je koalicija specijalisti¢kih
Zenskih nevladinih organizacija koje pruzaju individualnu podrsku
Zenama i menjaju drustveni kontekst radi smanjenja nasilja nad Ze-
nama u Srbiji. MreZa ZPN okuplja 26 Zenskih organizacija3 iz 17
gradova i opstina u Srbiji. Clanice MreZe imaju istoriju rada dugu i
do 20 godina. Nastala je u kontinuitetu Zenskog umreZavnja u Srbiji,
2005. godine, sa osnovnim ciljem osnaZivanja i povezivanja speci-
jalistickih Zenskih organizacija koje pruzaju usluge Zenama koje su
prezivele nasilje (SOS telefoni, savetovalista, centri, sklonista, sig-
urne kuce, krizni centri i dr.). Centar za podrsku Zenama iz Kikinde
je punopravna ¢lanica Mreze od 2010. godine. Ova koalicija je speci-
ficna po tome Sto je u usluge podrske integrisala feministicke
principe rada i sa 80 odsto volonterskog udela u ukupnom radu?*
pokazala izuzetnu posvecenost smanjenu nasilja nad Zenama u Sr-
biji.

1 Margaret Mead

2 Vise o Mrezi Zene protiv nasilja mozete saznati posetom web stranice www.zenepro-
tivnasilja.net

3 http://www.zeneprotivnasilja.net/component/content/article/46

4 1zvor: www.zeneprotivnasilja.net/images/stories/pdf/literatura/ANALIZA_STANJA_SOS
_TELEFONA_Mreze_ZPN.pdf



“Zenski pokreti su imali i imaju ogroman uticaj na Zivote svih
nas. Postoje hiljade Zenskih grupa koje, sve skupa, uticu na poli-
ticku arhitekturu celog sveta. Te male i siromasne organizacije,
sve zajedno, sa to malo novca kojim raspolazu, aktivno menjaju
sisteme drustvene podrske, drustvene odnose, menjaju ocekivanja
od Zena i ocekivanja samih Zena — a ta ocekivanja samih Zena su
pocetak, odatle sve krece, odatle krece svaki politicki angazman
— mora postojati nada da je promena moguca.“®

Specijalizovano pruzanje SOS usluga namenjenih Zenama koje
su prezivele musko nasilje ima poreklo i duboke korene u nevladi-
nom (NVO)/volonterskom sektoru. Tokom vise od tri decenije,
Zenske organizacije su, samostalno ili kroz zajednicko iskustvo, stvo-
rile ne samo razlicita okruzenja u kojima se Zene osecaju sposobno
da imenuju i razmatraju iskustva nasilja, ve¢ su prepoznale i Siroko
rasprostranjene skrivene i normalizovne po Zene Stetne prakse®. U
ovom procesu, stvoreni su inovativni oblici pruzanja usluga koji se
sada smatraju sustinskim za Sirok opseg socijalnih problema: sig-
urne kuée/sklonista, SOS telefoni, grupe samopomodi i zastupanje;
a svi imaju poreklo u prvim aktivistickim odgovorima na silovanja
Zena i nasilje u porodici iz sedamdesetih godina proslog veka’. Os-
novni principi ovih servisa za podrsku bili su posveéenost obezbedi-
vanju prostora u kojima su se Zene osecale bezbedno da govore,
gde im se verovalo, gde su postovane i gde su imale moguc¢nost da
istrazuju razli¢ite alternative. Pristup nije zavisio od bilo kojih
pravnih ili drugih zahteva, bio je dostupan besplatno kada je bio
potreban i bio je zasnovan na principima poverljivosti i osnaZivanja.
Medunarodno znanje i osnova iz prakse ukazuju na to da su usluge

5 Ann Snitow, Beograd, 2013

6 Kelly, 2005

7 Schecter, 1982; Bevacqua, 2000; Dobash i Dobash, 1992
8 lzvor: WAVE, 2002



pruzale specijalizovane NVO dosledno najprilagodenije da izadu u
susret Zenama koje su pretrpele nasilje i da, kao takve, treba da ih
podrZe i prepoznaju i vlade. NVO treba da su osnovni pruzaoci us-
luga i kljucni partneri u razvoju efikasnijih intervencija drzavnih in-
stitucija, posebno institucija izvrSne vlasti i pravnog sistema.®
Posvecdenost aktivistkinja Centra za podréku zenama (CPZ) iz
Kikinde ogleda se u ambiciji da sa minimumom resursa i maksimu-
mom zalaganja odgovore na sto viSe potreba korisnica — Zena koje
su prezivele musko nasilje. Posveéenost aktivistkinja kikindskog CPZ-
a ciljnoj grupi ogleda se u sveobuhvatnom pristupu resavanju prob-
lema nasilja prema Zenama. Pored usluga za podrsku Zenama (SOS
telefona i pratecih usluga) CPZ razume probleme koji prate fenomen
nasilja prema Zenama i trudi se da obezbedi adekvatne odgovore.
Aktivistkinje ove organizacije prepoznale su u kojoj meri je ekonom-
ska nezavisnost i stabilnost Zena klju¢na u ostvarenju autonomije i
vazan faktor koji doprinosi brzem i lakSem izlasku Zena iz situacije
nasilja. Takode, one prepoznaju diskriminaciju Zena u radnom
odnosu i nude podrsku Zzenama ¢ija su radna prava ugrozena. Pored
toga, shvataju da zaustavljanje nasilja prema Zenama u velikoj meri
ukljucuje preventivni rad i tim povodom posvecuje posebnu paznju
uklanjanju predrasuda i stereotipa o Zenama kod mladih. Aktivistk-
inje CPZ-a razumeju da ¢e poloZaj najvecéeg broja 7ena koje su
prezivele nasilje biti unapreden ukoliko njihova akcija doprinese
promenama u sistemu zastite Zena od nasilja, odnosno promenama
drzavne politike i institucionalne prakse kojom je obuhvaéena ova
cilina grupa, zato su inicirale i uestvovale u nizu akcija ovog tipa.
Kao nositeljke promena, uklju¢ene su u javni i politicki Zivot, kako u
Kikindi, tako i u AP Vojvodini, shvatajuci da su mesta na kojima se
odluke donose klju¢na za promene koje uticu na Zivot Zena koje su
prezivele musko nasilje. Dalje, vazno je napomenuti da je ova orga-

9 Postavljanje standarda: Studija i predlog za minimum standarda za servise za podrsku
zenama koje su prezivele nasilje, Liz Kelly i Lorna Dubois, mart 2008



nizacija svesna neprepoznavanja zena, njihovog lika i dela u istoriji
zajednice u kojoj Zive. Kako bi doprinele ublaZzavanju ove nepravde,
aktivistkinje CPZ-a deluje u pravcu afirmacije Zena i ¢uvanju Zenske
istorije od zaborava.

Pored aktivnog u¢e$céa u aktivnostima Mreze Zene protiv nasilja,
Centar za podrsku Zenama iz Kikinde inicira i u€estvuje u izgradnji
lokalne institucionalne i regionalne civilne MreZe za podrsku Ze-
nama koje su prezivele musko nasilje.

Sve ovo doprinosi utisku da je ova organizacija u prethodnih 10
godina ulozila vanredno velik trud u unapredenje poloZaja Zena na
lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou. Finansiranje rada CPZ-
a, kao i drugih Zenskih organizacija u Srbiji je neizvesno, sporadi¢no
i ograniceno. Pored neizvesne materijalne situacije, aktivistkinje iz
Kikinde, zajedno sa drugim clanicama MreZe iz razlicitih gradova i
opstina u Srbiji, suocene su sa ukorenjenim patrijarhalnim vrednos-
tima zajednice, Cija demistifikacija i restrukturiranje predstavlja na-
jvedi izazov u radu. U ovakvom okruZenju, neosporno je da je
motivacija, posvecenost ciljnoj grupi i prepoznavanje nepravde
nanete Zenama, pokretac koji akivistkinje Centra za podrsku zenama
iz Kikinde nezaustavljivo vodi ka unapredenju poloZaja Zena u
lokalnoj zajednici i Sire.



Milos Dajic¢

SLOBODA SE NE DOBIJA, NEGO SE OSVAJA

Biti Zena u Srbiji je teZak “posao” decenijama unazad. Velika su
ocCekivanja i odgovornosti koje Zenama namecu porodica, poslo-
davac i drustvo.

Moglo bi se rec¢i da se od 2000. godine (od petooktobarskih
promena) ulazu napori da se poloZaj Zena u Srbiji poboljsa, ali i dalje
su promene suvise spore i plitke. Odnos prema Zenama u urbanim
sredinama se donekle promenio, ali su u ruralnim delovima zemlje
promene minimalne.

Zene i dalje trpe diskriminaciju po mnogim osnovama.

Nasilje prema Zenama ostaje jedan od najvecih problema -
svakodnevno odnosi Zivote i nanosi nenadoknadive gubitke zajed-
nicama. Zbog njegove vidljivosti i dramati¢nih posledica, uz velike
napore Zenskih organizacija, stu¢njakinja/ka i parlamentarki,
promenjen je zakonski okvir, pa je nasilje u porodici inkriminisano
kao krivicno delo.

Da bi se polozaj Zena u Srbiji popravio i da bismo zajednicki
dostigli potpunu ravnopravnost, potrebno je da na mestima odluci-
vanja i, generalno, u javnom Zivotu imamo mnogo vise aktivnih
Zena. Vise Zena, bolje odluke... sve to nam daje za pravo da insisti-



ramo da vedi broj Zzena bude uklju¢en u vodenje javnih poslova.
Medutim, tu su otpori veliki. Prisutna je stalna relativizacija. Do
sada smo uspeli da se izborimo za minimum od 30 odsto Zena u
skupstinama, od parlamenta do lokalne samouprave. Nije nam
poslo za rukom da to ostvarimo i u izvr$noj vlasti.

Prilikom izbora vlada, od 2000. godine do danas, broj Zena je uvek
bio mali, a njihova mesta nikada nisu bila sigurna.

Ono sto nikako kao drustvo da nauc¢imo jeste to, da nema resa-
vanja problema poloZaja Zena bez Zena. Ne treba misliti da je
dostignutih 30 odsto Zena u skupstinama - zagarantovano. Nije.
Zato stalno moramo graditi bedeme kojima ¢emo taj dostignuti
nivo braniti. Borba neprestano traje. Zato je vazno da ohrabrujemo
Zene u javnom prostoru i u politici, jer ni jedna sloboda se ne dobija,
vec se svaka osvaja.

Koc¢nicara promene poloZaja Zena ima na mnogim mestima.
Ipak, postigli smo da (gotovo) ni jedan ucesnik javnog i politickog
7ivota vide ne moZe da kaze “Sta ¢e nam Zene”... u vladi, opstini,
firmi ... | zaista, bez ukljucivanja svih potencijala, a Zene Cine preko
50 odsto stanovnistva, Srbija nikada nece biti prosperitetna drzava.

Ni medijska slika Zene se nije znacajno popravila, uprkos dosada
ucinjenim naporima. Ocigledno, tu je potrebno mnogo vise rada.
Ono $to ohrabruje jeste to da je deo novinarki i novinara senzibil-
isan. Sada imamo analiticke tekstove posvecene poloZaju Zena, kao
i redakcije Stampanih i elektronskih medija koje na dobar nacin
reaguju na slucajeve diskriminacije koja se u drustvu ¢esto desava.

Danas su Zene u Srbiji bolje studentkinje, brze zavrsavaju fakul-
tete, ukupno su obrazovanije od muskaraca. Sve to i dalje nije do-
voljno da lakse dobiju posao i da imaju istu platu za isti rad. Stalno
se nalaze izgovori da se Zene ne angazuju ili da im se onemoguci
napredovanje u poslu: “MozZe ostati u drugom stanju”, “Ima malu
decu”, “Ovaj posao nije za Zene”...

Otuda u drustvu moramo izgradivati svest o tome da je briga o
deci zajednicka i da smo jednako sposobni da radimo sve poslove.



Posebno bih se osvrnuo na politicke stranke. Mislim da u njima
lezi kljuc i tu nam je aktivizam Zena najpotrebniji. Politicke stranke
namecu drustvenu agendu i ako je u njima veci broj Zena, onda ¢e
i ta agenda drugacije izgledati. Prisetimo se da su prioriteti Zena i
muskaraca razli¢iti. Zakon o ravnopravnosti polova je obavezao
stranke da naprave interne planove i strategije kako do veceg broja
Zena na mestima odlucivanja. Mi u Centru modernih vestina smo,
pratedi Sta je u njima napisano, shvatili da su planovi mrtvo slovo
na papiru i spisak lepih Zelja. Zakon je ostao nedorecen i nema
nikakve sankcije, ukoliko se takav izvestaj ne posalje ili plan ne im-
plementira. Ostaje nam da ohrabrujemo Zene da se ukljuce u rad
stranaka, u politiku i u javni Zivot uopste. Siguran sam da veci broj
Zena donosi samo pozitivne promene i drugaciju atmosferu i poli-
ticku kulturu.

Poslednja istraZivanja pokazuju da se gradani i gradanke Srbije
u najvecem procentu ukljucuju u politicki Zivot samo prilikom izbora
i kroz razgovore sa svojim bliznjima. Za demokratski razvoj i pros-
peritet to nije dovoljno. Podaci o uc¢e$¢u Zena su jo$ porazniji.
Potrebno nam je viSe aktivizma i uce$¢a. Moramo nauciti da
pokrec¢emo stvari, da stalno zapitkujemo i traZimo objasnjenja.
Javni posao podrazumeva da prilikom donosenja odluka imamo di-
jalog, konsultacije i ucesce. Iz svih navedenih razloga, mi smo za-
jedno sa CPZ-om svaki put radili na tome da $to veéi broj Zena bude
na listama, a takode i da izade i glasa na izborima.

Saradnja Centra modernih vestina sa CPZ-om je tokom godina
najvise bila usmerena na javno zagovaranje, prikupljanje podrske,
informativne i promotivne kampanje... Nas zajednicki rad bio je
plodonosan, a ja sam narocito ponosan na dve akcije - "Stvarnih
30%" i "Karavan Zenskih prava". U tim akcijama se pokazalo koliko
je veliki doprinos koji jedna organizacija, kao $to je Centar za po-
drsku Zenama, moze da pruzi i koliko je uticajna.

Sa Centrom za podrsku Zenama poceli smo da gradimo partner-
stvo kampanjom "Volim da biram", sada ve¢ daleke 2007. godine.



Izbori su bili u januaru i nije bilo lako organizovati ulicne akcije po
hladnom vremenu. Marija Srdi¢ i Biljana Stepanov su sa velikim
timom volonterki i volontera organizovale odli¢nu kampanju u
Kikindi. Od tada nije prosla ni jedna nasa akcija javnog zagovaranja
ili informativna kampanja, a da u nju nismo ukljudili CPZ. Svaka ak-
tivnost koju smo zajedno preduzeli bila je usmerena na poboljsanje
polozaja Zena i njihovo motivisanje da se ukljuce u politiku i proces
donosenja odluka. Kad god je neka pomoc¢ na terenu bila potrebna,
7ene iz CPZ-a su bile tu. Takode, i mi iz CMV-a smo za njih uvek bili
tu, pogotovo u radu na mehanizmima za rodnu ravnopravnost na
lokalnom nivou.

Godine 2007. i 2008. su bile obelezene vaznim izborima za
evropsku buduénost nase zemlje. Drago nam je da smo u taj evrop-
ski mozaik ugradili i nase male kamencice, kao sto su kampanje
"Kad ja biram, biram Evropu" i "Volim da biram, biram sebi predsed-
nika". One su pokazale da je od izuzetnog znacaja da se tokom
izborne kampanje aktuelizuju problemi koji tiste Zene Srbije.

Tokom svih ovih godina zajedno smo u svim prilikama insistirali
na primeni kvote od minimalnog uceséa Zena od 30 odsto. Tokom
kampanje “Stvarnih 30 %” 2011. godine, uspeli smo da se izborimo
za ucesce zena u vlasti u tom procentu. Danas u Narodnoj skupstini,
ali i u skupstinama jedinica lokalne samouprave, imamo mnogo veci
broj Zena nego u prethodnim sazivima. Istrajati na tom putu bilo je
mnogo lakSe u saradnji sa drugima slicnih ideja i stremljenja. Zato
nam je podrika CPZ-a uvek bila dragocena.

Projekat “Karavan Zenskih prava” je bio prava poslastica dobre
koordinacije i zajedni¢kog rada, u kom nam je CPZ pruZio svu
potrebnu pomoc¢ kako u koncipiranju samog projekta, tako i u nje-
govoj realizaciji. Taj projekat je tadasnja Uprava za ljudska i manjin-
ska prava ocenila kao najuspesniji projekat u 2012. godini. Uspeli
smo da u aktivnosti uklju¢imo i druge NVO Sirom Srbije, a finalnu
izlozbu u Beogradu je otvorila tadasnja predsednica Skupstine Srbije,
gospoda Slavica Buki¢ Dejanovic. IzloZbe koje smo organizovali kao



Akademija Zenskog liderstva

| £] iderstva

25 pone [wae s, Y

sastavni deo projekta su bile pun pogodak, jer je njima vec¢em broju
gradana i gradanki prenesena poruka o teskom poloZaju Zena u
sportu i na selu.

Centar za podrsku Zenama se tokom deset godina profilisao u
jaku Zensku organizaciju koja ima odli¢cne reference i kontakte, a
prisutna je ne samo na teritoriji Vojvodine vec i Sirom Srbije. Njihovi
napori su prepoznati i danas se svrstavaju medu nekoliko najaktivni-
jih Zenskih organizacija u nasoj zemlji. Cast nam je da smo toliko ra-
zlicitih projekata i volonterskih akcija organizovali zajedno, a
racunamo da ¢emo saradnju nastaviti i u godinama koje dolaze.
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Vrednosti i principi

e Pruzamo podrsku - jedni drugima unutar organizacije
kao i korisnicama/cima nasih programa i usluga

e Otvoreni smo za nove Clanice i ¢lanove

e Vodeniidejama socijalne pravde negujemo
solidarnost i podsticemo je u zajednici

e Uvazavamo i podsticemo razlicitost

e  Primenjujemo feministicke principe u radu

e Negujemo profesionalnost i transparentnost

e Proaktivno delujemo

e Otvoreni smo za stalno ucenje

NOVA MISIJA

Mi, kao jedna od vodecih Zenskih organizacija, sve svoje aktivis-
ticke napore, znanja i resurse usmeravamo da Srbija postane
drustvo visokih standarda u zastiti od nasilja i diskriminacije i pos-
tovanja rodne ravnopravnosti.

Zene i muskarci, mladiéi i devojke, ravnopravni u demokratskoj,
pravednoj i modernoj Srbiji.

Sest strateskih ciljeva za period 2014-20109.

Cilj 1: Podsticanje politicke participacije zena
Cilj 2: Borba protiv nasilja nad Zenama

Cilj 3: Ekonomsko osnaZivanje Zena

Cilj 4: Ukljucivanje mladih

Cilj 5: Ravnopravnost Zena u sportu

Cilj 6: Jacanje resursa organizacije
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