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Poziv za poziciju savetnice za psihosocijalnu i psihološku podršku 
 

Pozicija: Savetnica za psihosocijalnu i psihološku podršku  

Program: Specijalizovana usluga podrške u okviru Centra za žrtve seksualnog nasilja, koji 
vodi Centar za podršku ženama. 
 
„Korak napred: Unapredjenje podrške žrtvama seksualnog nasilja u Vojvodini“ 
koji se finansira sredstvima Evropske unije. 

Vrsta ugovora/ 
angažovanja: 

Ugovor o delu 

Mesto obavljanja 
posla: 

Vrbas 

Rok za 
prijavljivanje na 
konkurs: 

30. avgust 2024. godine  

Period 
angžovanja:  

16 meseci (septembar 2024 –  decembar 2025.) 

Supervizija: Centar za podršku ženama, Kikinda (Koordinatorka Centara za žrtve seksualnog 
nasilja) 

Jezik: Srpski jezik (Poželjno je i zanje engleskog jezika, a prednost je poznavanje 
nekog od jezika nacionlanih manjina, romskog ili mađarskog) 

 
 

1. Pravni osnov  
 
Centar za podršku ženama objavljuje poziv za poziciju savetnice za psihosocijalnu i psihološku podršku u 
Centru za žrtve seksualnog nasilja u Opštoj bolnici Vrbas, na osnovu Ugovora o dodeli bespovratnih 
sredstava potpisanog 5. decembra 2023.godine,  za projekat „Korak napred: Unapredjenje podrške 
žrtvama seksualnog nasilja u Vojvodini“ koji  Centar za podršku ženama realizuje uz finansijsku podršku 
Evropske unije.  
 
Centri za žrtve seksualnog nasilja (CŽSN) su osnovani 2016. godine i pružaju specijalizovanu uslugu 

podrške koja se ne pruža ni u jednoj zdravstvenoj ustanovi u regionu Zapadnog Balkana, a u  epublici 

Srbiji samo u okviru postoje a četiri CŽSN u četiri zdravstvene ustanove u AP Vojvodini (Opšta bolnica u 

Kikindi, Opšta bolnica  orđe  oanovi  u Zrenjaninu, Opšta bolnica u Sremskoj  itrovici i Klinika za 

ginekologiju i akušerstvo Kliničkog centra Vojvodine u Novom Sadu). Njihovo osnivanje predviđeno je 

Istanbulskom konvencijom, koju je Republika Srbija ratifikovala 2013. godine, a predviđeno je i Odlukom o 
Programu zaštite žena od nasilja u porodici i partnerskih odnosa i drugih oblika nasilja nad ženama u AP 

Vojvodini od 2023. do 2026. godine, kao jedna od mera za prevenciju nasilja i omogu ava ženama i 

devojčicama da prebrode traumu iskustva seksualnog nasilja i nastave život bez nasilja. CŽSN rade po 

principima ustanovljenim Istanbulskom konvencijom i dostupni su za sve žene sa iskustvom seksualnog 

nasilja. 

Kako je projektom planirano osnivanje novog Centra za žrtve seksualnog nasilja, u severnom ili 
srednjebačkom okrugu koji nije pokriven uslugom, Centar za podršku ženama je nakon izvršenih 
pripremnih aktivnosti, sa Opštom bolnicom Vrbas potpisao Pismo o namerama i Sporazum o saradnji 
kojim se definiše uspostavljanje i funkcionisanje CŽSN, kako i pružanje psihološke i psihosocijalne 
podrške žrtvama seksualnog nasilja. 
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Centar za podršku ženama objavljuje ovaj poziv sa ciljem angažovanja savetnice za pružanje usluga  
psihosocijalne i psihološke podrške u novoosnovanom Centru za žrtve seksualnog nasilja u Opštoj bolnici 
Vrbas. 
 

2. Predmet poziva 
 
Predmet poziva je angažovanje savetnice sa psihosocijalnu i psihološku podršku u Centru za žrtve 
seksualnog nasilja (CŽSN) u Vrbasu, a u okviru projekta „Korak napred: Unapredjenje podrške žrtvama 
seksualnog nasilja u Vojvodini“ koji  Centar za podršku ženama realizuje uz finansijsku podršku Evropske 
unije.  
Angažovanje savetnice u novootvorenom CŽSN u Vrbasu omogu i e dostupnost u pružanju usluga 
podrške žrtvama seksualnog nasilja. 
 

3. Dužnosti i odgovornost 
 
Savetnica za psihosocijalnu i psihološku podršku u CŽSN u Vrbasu, bi e odgovorna direktorki Centra za 
podršku ženama, kao i Koordinatorki CŽSN, i njene dužnosti  e obuhvatati slede e: 
 

- Psiho-socijalna i savetodavna-terapijska podrška ženama koje su preživele seksualno nasilje i  

drugim žrtvama nasilja u porodici i partnerskim odnosima, 

- Pružanje usluge hitnih intervencija u krizi tokom neradnih dana, praznika i dežurstva na mobilnom 

telefonu, 

- Sarađivanje sa lokalnim institucijama, ustanovama i organizacijama i drugim lokalnim, 

pokrajinskim i nacionalnim mehanizmima za zaštitu žena od rodno zasnovanog nasilja na teritoriji 

opštine Vrbasa, 

- Učestvovanje u sastancima  adne grupe pri Opštoj bolnici Vrbas i sastancima Grupa za 

koordinaciju u saradnju pri Osnovnom javnom tužilaštvu Vrbas, 

- Učestvovanje na sastancima CPŽ, saradnja sa koordinatorkom CŽSN i drugim osobama 

angažovanim pri CŽSN. 

-  edovno mesečno izveštavanje prema koordinatorki CŽSN o pruženim uslugama i drugim 

aktivnostima u okviru ovog Ugovora, 

- Učeš e na konferencijama, sastancima, obukama i treninzima koje organizuje Centar za podršku 

ženama. 

- Drugi zadaci ili poslovi u okviru delatnosti rada Centra za podršku ženama, koje uputi neposredna 

nadređena, koordinatorka ili direktorka. 

 
4. Kompetencije, kvalifikacije i ključne vrednosti 

 

- Diploma fakulteta društvenih nauka (psihologija, sociologija) 

- Najmanje 5 godina iskustva u radu u oblasti socijalne zaštite 

- Dodatna edukacija u oblasti ljudskih prava i rodno zasnovanog nasilja 

- Posedovanje licence za obavljanje poslova u oblasti socijalne zaštite 

- Iskustvo u radu sa osetljivim grupama, ženama žrtvama nasilja, mladima, i sl. 

-  azumevanje rodno zasnovanog nasilja, empatičnost 

- Snažne komunikacijske veštine (pisane i usmene) 

- Preciznost i orijentisanost na detalje, usmerenost na rešavanje problema 

- Aktivno znanje engleskog jezika (prednost je poznavanje jezika nacionalnih manjina, romskog ili 

mađarskog) 

- Poznavanje rada na računaru 
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- Dinamičnost, proaktivnost, inicijativa, agilnost, timski duh i rad, želja za sticanjem novih 

saznanja i napredovanjem. 

 
5. Način prijavljivanja  

 
Zainteresovane stručnjakinje mogu se prijaviti slanjem slede ih dokumenata: 

 

- CV 

- Motivaciono pismo 

- Fotokopije diplome o završenom fakultetu, stečenih sertifikata u struci i licenci. 

 
Navedena dokumenta potrebno je poslati na e-mail Centra za podršku ženama: podrskacpz@gmail.com 
najkasnije do 30.avgusta 2024.godine do 15 časova. 
 
Za sva dodatna pitanja i informacije stojimo na raspolaganju putem emaila podrskacpz@gmail.com ili 
broja telefona 0230 437343. 
 

6. Izbor kandidatkinje 
 
Prilikom izbora kandidatkinje bi e uzeta u razmatranje ispunjenost kvalifikacija, kompetencija kao i ključnih 
vrednosti, a prvenstveno ispunjenost uslova u stečenom fakultetskom obrazovanju, godinama iskustva u 
oblasti socijalne zaštite, posedovanje licenci i sertifikata, a posebna važnost bi e data i mestu prebivališta, 
jer je poželjno da kandidatkinje imaju mesto prebivališta u Vrbasu gde je i i predvidjen njihov angazman. 
 
Prilikom izbora kandidatkinje Centar za podršku ženama će izvršti proveru akademskih akreditiva i istorije 
zaposlenja. Od odabrane kandidatkinje će se možda tražiti dodatne informacije  
Sa kandidatkinjama koje budu ušle u uži izbor, obaviće se intervjui pre donošenja konačne odluke o 
angažovanju   
Tokom selekcionog procesa, kandidatkinje mogu dobiti bliže informacije o načinu i obimu angažovanja   
 
Odabrana kandidatkinja bi e obaveštena o izboru najkasnije do 7 dana od završetka konkursa, a način 
njenog angažovanja bi e definasan Ugovorom, u skladu sa budžetom projekta. 
 
Opšti principi 
 
Centar za podršku ženama posvećen je stvaranju raznolikog i inkluzivnog okruženja uzajamnog 
poštovanja  Centar za podršku ženama zapošljava i obučava, bez obzira na rasu, veru, boju kože, pol, 
rodni identitet, seksualnu orijentaciju, godine, sposobnosti, nacionalno poreklo ili bilo koju drugu osnovu 
obuhvaćenu odgovarajućim zakonom    svakom zaposlenju odlučuje se na osnovu kvalifikacija, 
kompetentnosti, integriteta i organizacionih potreba. 
Specifično ovaj ovaj poziv se odnosi se na stručnjakinje, ne i stručnjake, s obzorom da je prema 
medunaronim konvencijama o rodno zasnovanom nasilju, prevenciji i podršci žrtvama, utvrđen princip da 
usluge ženama žrtvama nasilja pružaju žene  
Centar za podršku ženama ima politiku nulte tolerancije na sekusalno nasilje, uključujući seksualnu 
eksploataciju i zlostavljanje, seksualno uznemiravanje, zloupotrebu ovlašćenja i diskriminaciju   d svih 
odabrane kandidatkinje će se očekivati da se pridržavaju politika i procedura Centra za podršku ženama.  
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