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„Nova generacija lidera javnih politika: Jačanje civilne ekspertize za demokratski nadzor 
nad sektorom bezbednosti u Srbiji“ 

 

POZIV ZA UČEŠĆE 
PROGRAM OBUKE O CIVILNOJ DIMENZIJI BEZBEDNOSNE POLITIKE 

 
Centar za podršku ženama poziva sve zainteresovane učecnike i učesnice da se prijave na Program 
obuke o civilnoj dimenziji bezbednosne politike koji doprinosi unapređenju kapaciteta civilnog sektora 
za uključivanje u demokratski nadzor, rodno odgovornu analizu bezbednosti i praćenje politika vezanih za 
bezbednost. 

O Programu 

 
Program se fokusira na unapređenje znanja, analitičkih kapaciteta i praktičnih veština mladih stručnjaka i 
stručnjakinja, studenata, naučnih istraživača i istraživačica, predstavnika medija i civilnog društva, kao i 
drugih nezavisnih stručnjaka, kako bi doprineli demokratskom nadzoru bezbednosnog sektora, sa rodnom 
ravnopravnošću i bezbednošću žena kao integralnim analitičkim pristupom u svim tematskim oblastima. 
 
Centar za podršku ženama realizuje ovaj program u okviru projekta „Nova generacija lidera javnih politika: 
Jačanje civilne ekspertize za demokratski nadzor nad sektorom bezbednosti u Srbiji“ podržala je Misija 
OEBS-a u Srbiji u okviru projekta „Konsolidovanje procesa demokratizacije u sektoru bezbednosti u 
Republici Srbiji” koji je finansijski podržala Vlada Švedske. 
 
Program će obuhvatiti trodnevnu obuku, u periodu od 1. do 3. Septembra 2026., koja će biti 
organizovana u hotelu Fontana u Vrnjačkoj Banji, i sastojaće se iz dva modula. 

 
Prvi modul obuhvata demokratski nadzor nad sektorom bezbednosti, praćenje NAP 1325, analizu politika. 
Umesto da se demokratski nadzor tretira kao apstraktni institucionalni koncept, obuka će ga utemeljiti na 
pitanjima koja su direktno relevantna za životno iskustvo učesnika i relanost zajednice: Kako sektor 
bezbednosti reaguje na rodno zasnovano nasilje? Ko prati da li institucije ispunjavaju svoje obaveze prema 
NAP 1325? Šta civilna kontrola znači za bezbednost žena na lokalnom nivou? Kroz ovu rodnu perspektivu, 
učesnici će identifikovati glavne aktere i mehanizme demokratskog nadzora, metode i alate za praćenje 
strateških planova i politika, kao i praktične veštine analize politika, argumentacije zasnovane na dokazima i 
pisanja političkih sažetaka. Drugi modul fokusira se na javnu komunikaciju, odnose sa medijima, pripremu 
ključnih poruka i medijskih izveštaje, sa praktičnim vežbama u izradi saopštenja i predstavljanju 
argumenata zasnovanih na dokazima u javnoj debati. 
Od učesnika se očekuje posvećenost i uključenost u druge segmente programa koji će uslediti nakon 
obuke, a koji obuhvataju pisanje predloga politika, uz podršku mentora, kao i njihovo predstavljanje kroz 
učešće na javnom događaju. 

Procedura za prijaviljivanje 
 
Zainteresovani kandidati i kandidatkinje mogu se prijaviti slanjem svoje biografije (CV) i motivacionog 
pisma. 
 
Navedena dokumenta potrebno je poslati na e-mail Centra za podršku ženama: podrskacpz@gmail.com 
najkasnije do petka, 21.avgusta 2026.godine do 15 časova. 

 
Za sva dodatna pitanja i informacije stojimo na raspolaganju putem telefona 0230 437 343 i mejla 
podrskacpz@gmail.com ili dragicar@cpz.rs. 
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